Zatacznik nr 7
Plan wigczenia spolecznosci

1. Opis przygotowania LSR

Jednym z podstawowych zalozen zastosowanego podejscia CLLD (rozwoéj kierowany przez lokalng spotecznosé), jest
zaangazowanie spoleczne w przygotowanie dwufunduszowej LSR, ktéra zostanie opracowana przez Zwigzek
Stowarzyszen LGD9 w ramach wsparcia przygotowawczego, przy wspolpracy z pracownikami biura i cztonkami
Zarzadu Stowarzyszenia LGR ,Wielkie Jeziora Mazurskie”. LSR na lata 2014-2020 zostanie opracowana z
uwzglednieniem dwoch funduszy: Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW)
- jako fundusz wiodacy, oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR).

Przygotowanie LSR i rozwijanie lokalnego partnerstwa to procesy, ktore wzajemnie na siebie oddziatujg. Zwigzek
Stowarzyszen LGD9 oraz LGR ,Wielkie Jeziora Mazurskie" opieraja swoja aktywno$¢ na zasobach lokalnej wiedzy i
doswiadczeniu swoich partneréw, a takze angazujg bezposrednio w swoje dziatania mieszkarncow subregionu, lokalne
przedsiebiorstwa i organizacje.

Cd. stanowi zatacznik dolaczony do wniosku.

2. Opis zatrudnienia

2.1 Opis

W biurze zatrudnionych jest dwoch pracownikéw na podstawie umowy o prace: Dyrektor biura na 1/2 etatu oraz
Specjalista ds. administracji i promocji na 1/2 etatu. Zatrudnione osoby sg do$wiadczonymi pracownikami, ktorzy
pracowali przy realizaciji jak i rozliczaniu PROW na lata 2007 - 2013 oraz bedg zaangazowane w prace zwigzang z
opracowaniem, a nastepnie realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014 - 2020.

2.2 Liczba etatow 1 etat

3. Zasady funkcjonowania biura zapewniajacego obstuge mieszkaricéw obszaru planowanego do objecia LSR

3.1 Adres biura Wnioskodawcy

3.1.1 Wojewodztwo 3.1.2 Powiat 3.1.3 Gmina
warminsko-mazurskie wegorzewski - Wegorzewo
3.1.4 Ulica '3.1.5 Nr domu 3.16Nrlokalu 3.1.7 Miejscowosc
3 Maja 15 D Wegorzewo
3.1.8 Kod pocztowy '3.1.9 Poczta |

11-600 ' Wegorzewo

3.2 Funkcjonowanie biura
3.2.1 Minimalna liczba dni funkcjonowania biura, zgodnie z liczbg ludnosci zamieszkata

na obszarze planowanym do objecia LSR | e
Lp. 3.2.2 Dzieri tygodnia 3.2.3 Godziny pracy biura
1. Poniedzialek od do 16.00
8.00 }
2. Witorek od 8.00 do 16.00
3. - wybierz dane z listy - od do
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4. - wybierz dane z listy - od do

4. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR www.3.mazurylgd9.pl
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5. Harmonogram
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5.1 Nazwa gminy

lWegmzewo
| Budry
'Pozezdrze
Gizycko
Mitki

A 5
'Wydminy
Kruklanki
‘Srokowo

' Wegorzewo
Budry

Pozezdrze

Gizycko

Mitki

| Ryn

Wydminy

Kruklanki

Srokowo

5.2 Miejscowosc*

i jeieli na etapie ubiegania sie o przyznanie pomocy mozliwe j;)st je] okreslenie

Wegorzewo

PROW_19.1/1/z
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miejscowosc | data (dzier-miesigc-rok)

26.08.2015

25.08.2015
07.09.2015
08.09.2015
09.09.2015
24.09.2015
23.09.2015

22.09.2015

27.08.2015

d

5.3 Planowany termin
'spotkania

podpis osoby / 0s6b reprezenfujacych Whioskodawce / petnomocnika
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Cd. zalacznika nr 7 Plan wigczenia spofecznosci

1. Opis przygotowania LSR

Jednym z podstawowych zafozen zastosowanego podejscia CLLD (rozwdj kierowany przez
lokalng spolecznosé), jest zaangazowanie spoleczne w przygotowanie dwufunduszowej LSR, ktora
zostanie opracowana przez Zwiazek Stowarzyszen LGD9 w ramach wsparcia przygotowawczego, przy
wspolpracy z pracownikami biura i czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia LGR ,Wielkie Jeziora
Mazurskie”. LSR na lata 2014-2020 zostanie opracowana z uwzglednieniem dwoch funduszy:
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju Obszarow Wigjskich (EFRROW) - jako fundusz
wiodacy, oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR).

Przygotowanie LSR i rozwijanie lokalnego partnerstwa to procesy, ktore wzajemnie na siebie oddziatuja.
Zwigzek Stowarzyszen LGD9 oraz LGR ,Wielkie Jeziora Mazurskie” opieraja swojg aktywnosc na
zasobach lokalnej wiedzy i doswiadczeniu swoich partneréw, a takze angazujg bezposrednio w swoje
dziatania mieszkancow subregionu, lokalne przedsigbiorstwa i organizacje. Wykorzystanie zdobytego
doswiadczenia we wspblpracy na rzecz przygotowania strategii zapewni LSR lokalng perspektywe
i przyczyni sie do wykorzystania podejscia RLKS (CLLD), tj. sprawi, ze rozwojem bedzie kierowata
lokalna grupa dzialania za$ do realizacji RLKS przyczyni sig zintegrowana i miedzysektorowa lokalna
strategia rozwoju, ktéra powstanie w trakcie oddolnego procesu uwzgledniajacego lokalne potrzeby
i potencjal. Oznacza to, ze w przygotowywanie strategii beda aktywnie zaangazowani przedstawiciele
roznych sektorow spotecznosci lokalnej reprezentujacy wszystkie czionkowskie gminy.

W trakcie prac nad strategia zostana wykorzystane m.in. takie dokumenty, jak Strategia
zintegrowanego rozwoju powiatow Wielkich Jezior Mazurskich (2014), Strategia Wielkie Jeziora
Mazurskie 2020, i wiele innych opracowan i dokumentow strategicznych zwigzanych z subregionem.

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objetego dziataniami Zwiazku Stowarzyszen LGDS oraz
Stowarzyszenia LGR ,Wielkie Jeziora Mazurskie" zostanie wypracowana w oparciu o szerokie
partnerstwo lokalne, co oznacza zaangazowanie w proces planowania strategicznego lokalnych liderow
spoleczno-gospodarczych. Bezposrednia prace przygotowania LSR wykona zespol redakeyjny.
W prace zaangazowani beda czlonkowie obu Stowarzyszen, w tym czlonkowie Zarzadu Zwigzku
Stowarzyszen LGD9, czlonkowie Zarzadu LGR Wielkie Jeziora Mazurskie®, przedstawiciele sektora
rybackiego oraz zespdl roboczy ds. LSR. Rolg zespolu redakcyjnego bgdzie zebranie danych,
dokonanie diagnozy obszaru i prowadzenie procesu budowy strategii - proponowanie narzedzi
i podawanie przyktadow sprawdzonych dzialaf, jak rowniez poszukiwanie rozwiazan nowych,
innowacyjnych, a zarazem mozliwych do zaimplementowania w subregionie. Glowne kierunki i cele
wypracowane przez zespdl redakcyjny, grupe robocza ds. LSR oraz czlonkéw obu Zarzadow
przedstawiane beda do konsultacji pozostalym czlonkom Stowarzyszenia, a takze mozliwie jak
najszerszemu gronu mieszkancow obszaru objetego LSR, w tym przedstawicielom reprezentujacym
grupy 0s6b wykluczonych spolecznie. Procedura taka pozwoli skonfrontowac rézne spojrzenia i poglady
na temat sytuacji i pozadanych kierunkow rozwoju obszaru LGD. Uzgodnienie priorytetow, celow
i zadan strategicznych rozwoju obszaru bedzie osiagane na zasadzie konsensusu, co posiuzy
budowaniu ptaszczyzny wspolpracy partnerskiej podmiotow lokalnych na rzecz zrownowazonego

1 Strategia powstata w wyniku wspolpracy samorzaddw lokalnych skupionych wokel idei rozwoju i promocji Krainy Wielkich
Jezior Mazurskich. W pracach nad Strategia brali udzial pracownicy urzedow: 5 gmin objetych niniejsza strategia, . Gminy
Gizycko, Gminy Milki, Gminy Pozezdrze, Gminy Ryn i Gminy Wegorzewo oraz Miasta Gizycko, Gminy Mikofajki, Miasta
Mragowo, Gminy Mragowo, Gminy Orzysz, Gminy Pisz, Gminy Ruciane-Nida
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rozwoju, w konsekwencji prowadzac do wykreowania trwalej koalicji na rzecz rozwoju obszaru dziatania
Zwigzku Stowarzyszen LGD9 i Stowarzyszenia LGR ,Wielkie Jeziora Mazurskie" (ten sam obszar
dziatania).

Rezultatem aktywnosci reprezentantow trzech sektorow: samorzadowego, pozarzadowego
| gospodarczego, podczas pracy nad strategia, bedzie grupowe autorstwo wypracowanych rozwigzan.
Lokalna Strategia Rozwoju powstanie przy wykorzystaniu metod umozliwiajacych liczny udziat
mieszkancow obszaru dzialania Zwiazku Stowarzyszen LGD9 oraz Stowarzyszenia LGR "Wielkie
Jeziora Mazurskie" w procesie tworzenia strategii. Wigczenie sie mieszkaricow w prace nad LSR stanie
sie niezbedne w zakresie podejmowanych dziatan okreslajacych wspolne wartosci, problemy, potrzeby
i aspiracje. W procesie tworzenia strategii zostana wykorzystane nastgpujace metody konsultacii
spotecznych: 1) sondaze spoteczne, 2) spotkania informacyjno-konsultacyjne 3) grupa robocza
ds. Lokalnej Strategii Rozwoju, 4) punkt informacyjno-konsultacyjny, 5) posiedzenia organow
wiadzy Stowarzyszen.

Sondaze spoleczne - Sondaz spoleczny zostanie przeprowadzony dwukrotnie. Podczas pierwszego
sondazu, ktory miat miejsce w maju i czerwcu 2015 r. wykorzystano ankiete skierowang do
przedstawicieli wszystkich trzech sektorow zycia spoteczno-gospodarczego subregionu. Za drugim
razem do konsultacji spotecznych zostanie wykorzystana karta projektow. Pierwszy sondaz spoteczny
przeprowadzono w celu uzyskania opinii mieszkancow na temat subregionu, warunkow zycia,
probleméw spolecznych, proponowanych kierunkow zmian. W sondazu przeprowadzonym na zlecenie
LGDY udzial wzielo 150 przedstawicieli sektora spolecznego, gospodarczego i publicznego. Wyniki
ankiet przedstawiono w jednolitym dokumencie pt. ,,Diagnoza problemow w funkcjonowaniu rozwoju
i warunkow sukcesu wspolpracy 3 sektoréw Zycia spoleczno — gospodarczego na terenie gmin
poinocnego obszaru WJM, jako czynnika rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego z zastosowaniem
triangulacji zrodet i metod badawczych”. Dokument ten zostanie wykorzystany w opracowaniu analizy
SWOT obszaru dziatania LGD. Drugi sondaz spoleczny zostanie przeprowadzony przed przystapieniem
do okreslenia przedsiewzie¢ i operacji, jakie zostang zapisane w Lokalnej Strategii Rozwoju. Sondaz
ten zostanie przeprowadzony w formie kart projektéw, o wypelnienie ktorych zostang poproszeni
przedstawiciele wszystkich sektorow i grup spolecznych. Analiza wypeinionych kart projektéw zostanie
wykorzystana do przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Dodatkowo do opracowania LSR na lata 2014 - 2020 zostang wykorzystane dokumenty bedace
w posiadaniu Zwiazku Stowarzyszen LGDS tj.. ,Badanie i analiza $rodowiska przyrodniczego,
waloryzacja lokalnej roélinnosci, drzew i krzewow oraz zasobow kulturowych obszaru LGD9" oraz
Analiza potencjalu spoleczno-gospodarczego i kulturowego oraz koncepcja rozwoju gospodarczego
obszaru LGDS na lata 2014 -2020;

oraz Stowarzyszenia LGR , Wielkie Jeziora Mazurskie” tj. Badanie stanu i mozliwosci rozwoju sektora
malych i $rednich przedsiebiorstw na obszarze LGR ,Wielkie Jeziora Mazurskie™ ; ,Diagnoza stanu
i mozliwosci rozwoju sektora rybackiego na obszarze LGR ,Wielkie Jeziora Mazurskie” - wskaznik
rybackosci”; ,Raport z oceny stanu $rodowiska naturainego w kontekscie rozwoju sektora rybackiego
oraz potencjalu sektora rolniczego obszaru LGR ,Wielkie Jeziora Mazurskie” i Ewaluacja wdrazania
LSROR na obszarze LGR ,Wielkie Jeziora Mazurskie". Wszystkie dokumenty opracowane zostaly przez
Uniwersytet Warminsko Mazurski w Olsztynie.

W trakcie prac nad przygotowaniem LSR zostang przeprowadzone we wszystkich gminach spotkania
informacyjno-konsultacyjne, sluzace upowszechnianiu informacji o LGD i podejsciu Leader,
identyfikacji oczekiwan mieszkaricow co do kierunkow rozwoju obszarow wigjskich. Koncepcja rozwoju
lokalnego obszaru LSR (charakterystyka obszaru i jego spojnosci oraz plan wiaczenia spolecznosci
lokalnej w przygotowanie LSR). W ramach spotkan (min. jedno w kazdej gminie) zostang opracowane
nastepujace zagadnienia:
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Koncepcja rozwoju lokalnego obszaru LSR (charakterystyka obszaru i jego spéjnosci oraz plan
wigczenia spolecznosci lokalnej w przygotowanie LSR).

Diagnoza obszaru, analiza SWOT.

Zdefiniowanie probleméw, opracowanie celow, wskaznikow, kryteriow.

Plan komunikacji, procedury ewaluacji i monitoringu wdrazania LSR.

Podsumowanie warsztatow strategicznych.

R I

W celu usprawnienia procesu przygotowania i konsultacji zapisow w LSR zostanie powolana
grupa robocza ds. Lokalnej Strategii Rozwoju. Grupa bedzie pracowac pod Kierownictwem
5 - osobowego zespolu specjalistow. Moderatorem grupy bedzie zewnetrzny konsultant. W pierwszym
spotkaniu grupy beda uczestniczy¢ czionkowie obu Zarzadow Stowarzyszen, pracownicy biur craz
zespot redakceyjny. Podczas kolejnych spotkan grupy roboczej zostanie dokonana identyfikacja i anaiiza
lokalnych zasobow oraz sporzadzona analiza SWOT, zdefiniowang zostang takze cele LSR.

Na pierwszym spotkaniu grupy roboczej ds. Lokainej Strategii Rozwoju, zostanie dokonany
przeglad przygotowanych do strategii materialow, zostang takze przedstawione propozycie
przedsiewzie¢ | operacii.

W okresie przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju funkcjonowac bedzie kilka punktow
informacyjno-konsultacyjnych zlokalizowanych w siedzibach LGDY oraz LGR w Wegorzewie
i w Centrum Edukaciji i Promocji w Wilkasach oraz w budynkach urzedéw gmin wchodzacych w skiad
LGD. Punkty bedg prowadzone przez przeszkolonych w tym celu pracownikow LGDS oraz LGR
i pracownikow urzedow. Punkty pozostang otwarte dla osob zainteresowanych rozwojem obszarow
wigjskich oraz zgtaszajacych wiasne pomysly na przedsiewzigcia i operacje planowane do realizacj
w ramach LSR.

Posiedzenia organow wiadzy Stowarzyszenia - bezposrednig kontrole nad opracowaniem
Lokalnej Strategii Rozwoju pelni¢ bedzie Zarzad Zwiazku Stowarzyszern LGD9 i pracownicy biura.
Decyzje zwigzane z glownymi kierunkami LSR oraz ksztattem organu decyzyjnego bedg podejmowane
przez Walne Zgromadzenie Czionkow Zwiazku Stowarzyszen LGD9, do czasu przekazania LSR
Stowarzyszeniu LGR ,Wielkie Jeziora Mazurskie".

Z uwagi na to, ze Zwiazek Stowarzyszen LGD9 nie ma odpowiedniej formy prawnej, aby realizowac
opracowang LSR (moga to robi¢ tylko stowarzyszenia, a zwiazki stowarzyszen i fundacje sa
wylaczone), opracowana przez obie grupy strategia bedzie zlozona do konkursu przez Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Rybacka ,Wielkie Jeziora Mazurskie”. Zarzad Zwiazku Stowarzyszen LGDS przystapi do
Stowarzyszenia LGR WJM, aby swoim doswiadczeniem wspierac LGD we wdrazaniu strategii.
Docelowo zostanie utworzone rowniez biuro, w ktérym zaangazowani zostang pracownicy Zwigzku
Stowarzyszen LGD9 posiadajacy m.in. kilkuletnie doswiadczenie we wdrazaniu LSR realizowanej przy
wsparciu finansowym PROW 2007-2014.

Wszystkie dziatania informacyjno — promocyjne zwigzane z realizacjg planu wigczenia spotecznosci
zostang oznakowane zgodnie z projektem Ksiegi wizualizacji znaku PROW na lata 2014 - 2020.

Wegorzewo, 25.08.2015r.
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