STATUT

ZWIAZKU STOWARZYSZEN NA Rzecz RozwoJu GMIN
POLNOCNEGO OBSzZARU WIELKICH JEZIOR MAZURSKICH
(LGD9)

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1.

. Zwigzek Stowarzysze h Na Rzecz Rozwoju Gmin Péinocnego Obszaru Wielkich
Jezior Mazurskich (LGD9), zwany dalej ,Zwigzkiem”, jest dobrowolnym, samorzgdnym,
trwalym zrzeszeniem stowarzyszen, gmin i powiatow oraz innych os6b prawnych.
Zwigzek moze postugiwaé sie nazwag skrocong Zwigzek Stowarzysze n LGD9 oraz
nazwa w jezykach obcych.

. Zwigzek realizuje swoje cele w granicach obowigzujgcego prawa i nie dziala w celu

osiggniecia zysku.

§2.
Nazwa i skrét nazwy Zwigzku korzystajg z ochrony prawnej.

. Zwigzek moze uzywac logo i pieczeci wedtug wzoru ustanowionego przez Walne

Zebranie Cztonkdéw Zwigzku na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

. Zwigzek moze ustanawia¢ znaki graficzne oraz odznaki organizacyjne i honorowe

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 3.
Siedzibg Zwigzku i jego wiadz jest miasto Wegorzewo.

Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

§ 4.

. Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegolnosci na terenie

gmin: Budry, Gizycko, Kruklanki, Mitki, Pozezdrze, Ryn, Srokowo, Wegorzewo, Wydminy,

Dla realizowania swoich celow Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

. Zwigzek moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji i instytucji

zrzeszajgcych stowarzyszenia o podobnych celach i zatlozeniach.

4. Zwigzek reprezentuje interesy zrzeszonych stowarzyszen oraz gmin i innych czionkow.

5. Zwigzek moze reprezentowa¢ interesy innych stowarzyszen i samorzaddéw na ich

wniosek.

. Zwigzek na zewnatrz reprezentuje Prezes lub upowazniony przez niego czionek

Zarzadu.



§ 5.

1. Zwigzek dziata na podstawie przepisow:

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (j.t. z 2001 Dz. U. Nr
79, poz.855, z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j.t. z 2001 Dz. U. Nr 142 poz.
1591 z p6z. zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (j.t. z 2001 Dz. U Nr 142,
poz. 1592 z péz. zm.),

ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. U, Nr 64, poz. 427)

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1)

niniejszego Statutu.

2. Zwigzek posiada osobowosé prawng.

Rozdziat Il
Cele Zwigzku i sposoby ich realizacji

§ 6.

Celem Zwigzku jest poprawa jakosci zycia mieszkancéw gmin P6tnocnego obszaru Wielkich
Jezior Mazurskich z wykorzystaniem zasobow naturalnych i kulturowych. Realizacja celu
odbywa sie w szczegOlnosci poprzez dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju gmin
objetych LSR, w tym:

1)

2)
3)

4)

5)

wdrazanie lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania
(LGD9),

promocje obszaréw wiejskich,

mobilizowanie lokalnej spotecznosci do aktywnego uczestnictwa w procesie
rozwoju obszarow wiejskich,
upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywnoscig
ludnosci na obszarach wiejskich.
promowanie zasad partnerstwa na rzecz zrOwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich.

§7.

1. Cele, o ktérych mowa w § 6, obejmujg m.in. wykonywanie zadan w zakresie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

utworzenia trwatej platformy organizacji dziatajgcych na rzecz zréwnowazonego
rozwoju obszarow wiejskich;

budowania partnerstwa pomiedzy czionkami Zwigzku;

wspéldziatania na rzecz przygotowania wsi i jej mieszkancow do jak
najskuteczniejszego funkcjonowania w ramach Unii Europejskiej;

propagowania zréwnowazonego rozwoju obszar6éw wiejskich, z uwzglednieniem
zarbwno interesOw gospodarczych mieszkancow, jak i wymogdéw ochrony
dziedzictwa i krajobrazu kulturowego oraz zasobdow przyrodniczych;

propagowania rozwoju obszarOéw wiejskich opartego na zasadach stosowanych
w programach wsparcia strukturalnego Unii Europejskiej typu ,LEADER”;

inicjowania wspoldziatania na rzecz rozwoju cywilizacyjnego, spotecznego
i ekonomicznego obszaréw wiejskich;



7) organizowania dziatah dotyczacych wspierania inicjatyw podejmowanych przez
srodowiska wiejskie na rzecz ich rozwoju;

8) organizowania konferencji, zjazdoéw, seminaridéw, szkolen, itp.;

9) wspotdziatania z organami samorzgdowymi oraz panstwowymi i innymi
organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami, w tym jednostkami zaplecza
naukowo-badawczego i dydaktycznego;

10) prowadzenia dziatalnosci wydawniczej i kolportazowej w zakresie publikaciji
specjalistycznych, propagowania doswiadczen i opinii stowarzyszonych organizacji
i samorzaddw, opracowan wiasnych i innych;

11) wyrazania opinii dotyczgcych spoteczno-gospodarczych warunkéw zycia na
obszarach wiejskich;

12) formutowania zaleceh wobec czionkéw Zwigzku, istotnych z punktu widzenia
realizacji celéw statutowych;

13) wystepowania do organéw administracji publicznej oraz innych organizacji i instytucji
Z wnioskami dotyczgcymi potrzeb mieszkancéw wsi;

14) udzielania wyrdznien za zastugi dla rozwoju obszaréw wiejskich, wnioskowanie
0 nadanie wyréznien przez uprawnione organy.

Dla realizacji celéw stowarzyszenia Zwigzek prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego
w formie nieodptatnej i odptatnej. Dochdd z odptatnej dziatalnosci moze stuzy¢ wytgcznie
realizacji zadan nalezgcych do celéw statutowych stowarzyszenia i nie moze byc¢

przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

1) wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci, techniki,

wynalazczosci, innowacyjnosci itp.

2) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania

3) organizacji wypoczynku dzieci i miodziezy

4) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

5) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i rekreacji

6) turystyki i krajoznawstwa

7) integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoétpracy miedzy spotecznosciami.

4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:

1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz

rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

2) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy
3) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych
4) dziatan wspomagajgcych rozwoj demokracji
5) promociji i organizacji Wolontariatu.

Rozdziat Il
Cztonkowie Zwi azku, ich prawa i obowi gzki

§ 8.
Czionkowie Zwigzku dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,

3. honorowych.



§0.

1. Czionkiem zwyczajnym Zwigzku mogag by¢ stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest
w szczegoOlnosci rozwoj obszaréw wiejskich oraz osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, o ile ztozg deklaracje cztonkowska.

2.Czlonkowie zalozyciele Zwigzku stajg sie czionkami zwyczajnymi z chwilg
uprawomochienia sie postanowienia sgdu o zarejestrowaniu Zwigzku.
§ 10.

Cztonkiem wspierajgcym Zwigzku mogg byc¢ jednostki samorzadu terytorialnego oraz osoby
fizyczne i prawne po ztozeniu deklaracji i wskazaniu osoby reprezentujace;j.

§11.

1. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.
2. Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego i wspierajgcego Zwigzku nastepuje
wskutek:
1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wtadz
Zwigzku,

3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym lub wspierajacym Zwigzku.

4) smierci osoby fizycznej.
3. Informacje o skresleniu lub przyjeciu nowych czionkéw, Zarzad przedstawia na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Zwigzku.

4. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Zwigzku przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku w terminie 21 dni od dnia doreczenia
uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§12.

1. Kazdego czionka zwyczajnego i wspierajgcego Zwigzku reprezentuje jeden
upowazniony przedstawiciel wskazany przez wiasciwy organ okreslony odrebnymi
przepisami.

2. Przedstawiciele cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych Zwigzku posiadajg bierne
i czynne prawo wyborcze.
§13.
1. Czionek zwyczajny i wspierajgcy Zwigzku ma prawo:
1) sklada¢ Zarzadowi Zwigzku wnioski dotyczace dziatalnosci Zwigzku,

2) wskazywac¢ osoby fizyczne, ktoére na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie
Cztonkbw moga bra¢ udziat w organizowanych przez Zwigzek przedsiewzieciach,

3) korzysta¢ z urzadzen Zwigzku na warunkach okreslonych przez Zarzad,

4) uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach
organizowanych przez Zwigzek,

5) korzysta¢ z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Zwigzku,
6) wgladu do protokotow Walnych Zebran Czionkéw Zwigzku i sprawozdan z dziatalnosci.

2. Czionek zwyczajny Zwigzku ma obowigzek:

1) propagowac cele Zwigzku i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizaciji,
2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) optacac regularnie sktadki cztonkowskie,

4) troszczy¢ sie o dobro i rozwéj Zwigzku,



5) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

3. Czlonek wspierajagcy ma obowigzek:
1) propagowac cele Zwigzku i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizaciji,
2) przestrzegac¢ postanowien Statutu,
3) wspiera¢ dziatalnos¢ Zwigzku na uzgodnionych zasadach
4) troszczy¢ sie o dobro i rozwdj Zwigzku,
5) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czionkow.

§ 14.
1. Czlonkiem honorowym Zwigzku moze by¢é kazda osoba szczegdlnie zastuzona
W urzeczywistnianiu celow Zwigzku.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkéw Zwigzku.

Cztonek honorowy moze korzysta¢ z wszelkich praw przewidzianych w 8§13, ust. 1.

Rozdziat IV
Wiadze i organizacja Zwi gzku

§ 15.

1. Wiadzami Zwigzku sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Oprécz organow wymienionych w ust. 1 w Zwigzku dziala réwniez Rada, wybierana przez
Walne Zebranie Czionkow sposrod os6b wskazanych przez cztonkéw Zwigzku.
3. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem, Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

4. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Cztonkowie tych wladz petnig
swoje funkcje spotecznie o ile Walne Zebranie Czlonkéw nie postanowi inaczej.

§ 16.
1. Wiadze Zwigzku podejmujg decyzje w formie uchwat.

Uchwaly wladz Zwigzku zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmnigj
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem 817, ust. 5, pkt. 2, 6, 7.

3. Do podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku uchwat, o ktérych mowa w 8 17,
ust. 5, pkt. 2, 6, 7 wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

4. Posiedzenia wladz Zwigzku sg wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa
czionkow.

5. Walne Zebranie Czlonkow Zwigzku moze podejmowaé uchwaly w terminie pierwszym,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania lub w terminie drugim,
bez wzgledu na liczbe uczestnikbw zgromadzenia, o ile termin ten podany byt w
zawiadomieniu.

6. Czlonkowie wladz okreslonych w § 15, ust. 1, pkt 2 i 3 oraz ust. 2 sg wybierani i
odwolywani w glosowaniu tajnym.



Walne Zebranie Cztonkow
§17.
. Walne Zebranie stanowig cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy Zwigzku.

. W Walnym Zebraniu majg prawo uczestniczy¢ cztonkowie honorowi oraz inne
zaproszone przez Zarzad osoby.

. Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz w roku
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub grupy co najmniej 1/3 liczby cztonkéw
Zwigzku.

O terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad
powiadamia wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob,
co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

Do kompetenciji Walnego Zebrania Czlonkéw Zwigzku nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie kierunkéw i programu dziatania Zwigzku,
2) wybdr i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzgdu, i Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczgcych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju

4) zatwierdzanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju

5) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

6) uchwalenie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Zwigzku,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu wniesionych przez cztonkéw Zwigzku,
9) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku,

10) uchwalenie wysokosci skladki czionkowskiej,

11) uchwalenie regulaminu wynagrodzen dla cztonkéw Rady i Zarzadu,

12) uchwalanie planu finansowego Zwigzku.

. Na Walnym Zebraniu Cztonkéw Zwigzku kazdemu zwyczajnemu i wspierajgcemu
cztonkowi przystuguje jeden gtos.

. W razie zmniejszenia sie skiadu wladz Zwigzku wymienionych w 8 15, ust. 1 i 2 w czasie
trwania kadenciji tych witadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw Zwigzku w celu
uzupetnienia ich skiadu.

Zarzad

§ 18.
Zarzad jest organem wykonawczym, kieruje dziatalnoscig Zwigzku i odpowiada za swojg
prace przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Zwigzku.

Zarzad sklada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i 6 cztonkéw wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku.

Sktad Zarzadu w co najmniej 50% stanowig osoby wskazane przez partheréw
spotecznych i gospodarczych, bedacych cztonkami Zwigzku.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkdéw Zwigzku,

2) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezgcg pracg Zwigzku,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow Zwigzku,

5) przygotowywanie projektow uchwat,

6) opiniowanie projektow zwigzanych z finansowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju,

7) uchwalenie Regulaminu Biura Zwigzku.



1

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy
w roku.

Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Walne Zebranie.

Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwykig wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw, w tym Prezesa.

Zarzad reprezentuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

§19.

. Do realizacji swoich zadan Zarzad moze powotac Biuro Zwigzku i jego Dyrektora.

2. Pracami Biura kieruje Dyrektor na podstawie regulaminu, zatwierdzonego przez Zarzad.

3.

Czynnosci wynikajgce z zakresu prawa pracy za Zwigzek wykonuje Prezes lub inny

upowazniony przez niego cztonek Zarzadu.

3

4,

=

Komisja Rewizyjna
§ 20.
Komisja Rewizyjna sklada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i jednego
cztonka wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawa¢ z czionkiem Zarzadu w zwigzku maitzenskim ani tez w stosunkach
pokrewienstwa i powinowactwa do Il stopnia wilgcznie oraz podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) biezgca kontrola pracy Zwigzku,

2)sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzgdowi na Walnym
Zebraniu Cztonkow Zwigzku,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Zwigzku,
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rada
8 21.

Rada sklada sie z przewodniczgcego i jego zastepcy oraz od 10 do 30 cztonkéw
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkdéw Zwigzku.

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktére majg by¢ finansowane
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

SzczegoOtowe zasady i tryb pracy Rady okresla Regulamin zatwierdzony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

Sktad Rady w co najmniej 50 % stanowig osoby wskazane przez partneréw spotecznych i
gospodarczych, bedacych cztonkami Zwigzku.

Rozdziat V
Majatek i rozwi gzanie Zwi gzku

§ 22.

Majgtek zwigzku powstaje ze skladek czionkowskich, darowizn, zapisow, zapasoéw,
subwencji i dotacji, grantow, dochodow z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

. Funduszami i majgtkiem Zwigzku zarzgdza Zarzad.



3. Do zaciggania zobowigzan, w tym nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Zwigzku
oraz zawierania umoéw, udzielania peinomocnictw jak tez sktadania oswiadczeh woli
w sprawach majgtkowych Zwigzku wymagane jest wspotdziatanie i podpisy prezesa lub
wiceprezesa i jednego czitonka Zarzadu f#gcznie. Umowy o0 prace oraz umowy
cywilnoprawne (umowy zlecenia oraz umowy o dzieto) podpisuje Prezes lub Wiceprezes
jednoosobowo.

§ 23.

1. Zwigzek rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw Zwigzku
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Zwigzku, Walne Zebranie Czionkdw Zwigzku okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Zwigzku.



