Zatacznik nr 1.1

STATUT

ZWIAZKU STOWARZYSZEN NA RzECZ ROzZWOJUGMIN
POLNOCNEGOOBSZARU WIELKICH JEZIOR MAZURSKICH
(LGD9)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1

. Zwigzek Stowarzysze nh Na Rzecz Rozwoju Gmin Pdéinochego Obszaru Wielkich
Jezior Mazurskich (LGD9), zwany dalej ,Zwigzkiem”, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem stowarzyszen, gmin i powiatow oraz innych oséb
prawnych. Zwigzek moze postugiwac sie nazwg skrocong Zwigzek Stowarzysze n
LGD9 oraz nazwg w jezykach obcych.

. Zwigzek realizuje swoje cele w granicach obowigzujgcego prawa i nie dziata w celu
osiggniecia zysku.

§ 2.
Nazwa i skrét nazwy Zwigzku korzystajg z ochrony prawne;j.

. Zwigzek moze uzywac logo i pieczeci wedtug wzoru ustanowionego przez Walne
Zebranie Cztonkow Zwigzku na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

. Zwigzek moze ustanawia¢ znaki graficzne oraz odznaki organizacyjne i honorowe
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8§ 3.
Siedzibg Zwigzku i jego wtadz jest miasto Wegorzewo.

Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

§ 4.

. Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci na terenie
gmin: Budry, Gizycko, Kruklanki, Miki, Pozezdrze, Ryn, Srokowo, Wegorzewo,
Wydminy,

Dla realizowania swoich celéw Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnosé poza granicami
Rzeczpospolite] Polskie;.

. Zwigzek moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji i instytucji
zrzeszajacych stowarzyszenia o podobnych celach i zalozeniach.

. Zwigzek reprezentuje interesy zrzeszonych stowarzyszen oraz gmin i innych
czionkow.



5. Zwigzek moze reprezentowac¢ interesy innych stowarzyszen i samorzadow na ich
wniosek.

6. Zwigzek na zewnatrz reprezentuje Prezes Zarzadu Iub upowazniony przez niego
cztonek Zarzadu.

§5.
1. Zwigzek dziata na podstawie przepisow:

— ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (j.t. z 2001 Dz. U. Nr
79, poz.855, z pozn. zm.),

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. z 2001 Dz. U. Nr 142
poz. 1591 z p6z. zm.),

— ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (j.t. z 2001 Dz. U Nr
142, poz. 1592 z p6z. zm.),

— ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz. U, Nr 64, poz. 427)

— rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszardéw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1)

— niniejszego Statutu.

2. Zwigzek posiada osobowos¢ prawna.

Rozdziat Il

Cele Zwiazku i sposoby ich realizaciji

§ 6.

Celem Zwigzku jest poprawa jakosci zycia mieszkancoéw gmin Poinocnego obszaru
Wielkich Jezior Mazurskich z wykorzystaniem zasobow naturalnych i kulturowych.
Realizacja celu nastgpi w szczegdllnosci poprzez dziatania na rzecz zréwnowazonego
rozwoju gmin objetych dziataniem Zwigzku oraz:

1) wdrazanie lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania
(LGD9),

2) promocje obszar6w wiejskich,

3) mobilizowanie lokalnej spotecznosci do aktywnego uczestnictwa w procesie
rozwoju obszarow wiejskich,

4) upowszechnienie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywnoscig
ludnosci na obszarach wiejskich.
5) propagowanie zasad partnerstwa na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich.
§7.
1. Cele, o ktérych mowa w § 6, obejmujg m.in. wykonywanie zadan w zakresie:

1) utworzenia trwatej platformy organizacji dziatajacych na rzecz zréwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich;

2) budowania partnerstwa pomiedzy cztonkami Zwigzku;



3) wspoidziatania na rzecz przygotowania wsi i jej mieszkancow do jak
najskuteczniejszego funkcjonowania w ramach Unii Europejskiej;

4) propagowania zrOwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich, z uwzglednieniem
zarbwno interesébw gospodarczych mieszkancow, jak i wymogow ochrony
dziedzictwa i krajobrazu kulturowego oraz zasobo6w przyrodniczych;

5) propagowania rozwoju obszarow wiejskich opartego na zasadach stosowanych
w programach wsparcia strukturalnego Unii Europejskiej typu ,LEADER?”;

6) inicjowania wspdtdziatania na rzecz rozwoju cywilizacyjnego, spotecznego
i ekonomicznego obszarow wiejskich;

7) organizowania dziatan dotyczacych wspierania inicjatyw podejmowanych przez
Srodowiska wiejskie na rzecz ich rozwoju;

8) organizowania konferencji, zjazdow, seminariéw, szkolen, itp.;

9) wspotdziatania z organami samorzadowymi oraz panstwowymi i innymi
organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami, w tym jednostkami zaplecza
naukowo-badawczego i dydaktycznego;

10) prowadzenia dziatalnosci wydawnicze] i kolportazowej w zakresie publikacji
specjalistycznych, propagowania doswiadczen i opinii stowarzyszonych
organizacji
i samorzaddéw, opracowan wiasnych i innych;

11) wyrazania opinii dotyczacych spoleczno-gospodarczych warunkéw zycia na
obszarach wiejskich;

12) formutowania zalecen wobec czionkéw Zwigzku, istotnych z punktu widzenia
realizacji celéw statutowych;

13) wystepowania do organ6w administracji publicznej oraz innych organizacji i
instytucji
Z wnioskami dotyczacymi potrzeb mieszkancow wsi;

14) udzielania wyrdznien za zastugi dla rozwoju obszaréw wiejskich, wnioskowanie
0 nadanie wyrdznien przez uprawnione organy.

2. Zwigzek moze prowadzi¢ nieodptatnie dziatalnosé na rzecz swoich cztonkéw.

Rozdziat lll

Czlonkowie Zwi azku, ich prawa i obowi gzki

§ 8.
Czlonkowie Zwigzku dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
§09.

1. Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku mogg by¢ stowarzyszenia, ktérych celem statutowym
jest w szczegodlnosci rozwoéj obszarow wiejskich oraz osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, o ile zlozg deklaracje cztonkowska.

2. Czonkowie zalozyciele Zwigzku stajg sie czionkami zwyczajnymi z chwilg
uprawomocnienia sie postanowienia sgdu o zarejestrowaniu Zwigzku.



§ 10.

Czlonkiem wspierajacym Zwigzku mogag by¢ jednostki samorzadowe oraz osoby fizyczne i
prawne po ztozeniu deklaracji i pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad wspierania
Zwigzku.

§11.

1. Nabycie i stwierdzenie utraty czionkostwa w Zwigzku nastepuje na podstawie

uchwaly Zarzadu.

2. Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego i wspierajagcego Zwigzku nastepuje

wskutek:

1) ztozenia Zarzgadowi pisemnej rezygnaciji,

2) wykluczenia przez Zarzad za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz
Zwigzku,

3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym lub wspierajagcym Zwigzku.
4) $mierci osoby fizycznej.

Informacje o skresleniu lub przyjeciu nowych czionkéw, Zarzad przedstawia na
najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw Zwigzku.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionkowi Zwigzku przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw Zwigzku w terminie 21 dni od dnia
doreczenia uchwaly Zarzgdu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§12.
Kazdego cztonka zwyczajnego i wspierajgcego Zwigzku reprezentuje jeden
upowazniony przedstawiciel.

Przedstawiciele cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych Zwigzku posiadajg bierne i
czynne prawo wyborcze.
§13.
Czlonek zwyczajny i wspierajgcy Zwigzku ma prawo:
1) skilada¢ Zarzadowi Zwigzku wnioski dotyczace dziatalnosci Zwigzku,

2) wskazywaé osoby fizyczne, ktére na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie
Czlonkéw moga braé¢ udziat w organizowanych przez Zwigzek przedsiewzieciach,

3) korzystac z urzadzen Zwigzku na warunkach okreslonych przez Zarzad,

4) uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach
organizowanych przez Zwigzek,

5) korzysta¢ z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Zwigzku,
6) wgladu do protokotow Walnych Zebran Czionkéw Zwigzku i sprawozdan z
dziatalnosci.

Czlonek zwyczajny Zwigzku ma obowigzek:

1) propagowac cele Zwigzku i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizaciji,
2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) optacac regularnie sktadki cztonkowskie,

4) troszczy¢ sie o dobro i rozwoéj Zwigzku,

5) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.



Czionek wspierajacy ma obowigzek:

1) propagowac cele Zwigzku i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizaciji,
2) przestrzegaé postanowien Statutu,

3) wspierac dziatalnosé Zwigzku na uzgodnionych zasadach

4) troszczy¢ sie o dobro i rozwoj Zwigzku,

5) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

§ 14.
Cztonkiem honorowym Zwigzku moze by¢ kazda osoba szczegodlnie zastuzona
W urzeczywistnianiu celéw Zwigzku.

Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkdéw Zwigzku.
Cztonek honorowy moze korzystac¢ z wszelkich praw przewidzianych w 813, ust. 1.

Rozdziat IV
Wiadze i organizacja Zwi azku

§ 15.

. Wiladzami Zwigzku sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

Opréocz organdéw wymienionych w ust. 1 w Zwigzku dziata réwniez Rada, wybierana
przez Walne Zebranie Cztonkow sposréd osob wskazanych przez czionkow Zwigzku.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem, Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Czionkowie tych wiadz
petnig swoje funkcje spotecznie o ile Walne Zebranie Czionkéw nie postanowi
inaczej.

§ 16.

1. Wiadze Zwigzku podejmujg decyzje w formie uchwat.

Uchwaly wtadz Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem 817, ust. 5, pkt. 2, 6,
7.

Do podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw Zwigzku uchwat, o ktérych mowa w §
17, ust. 5, pkt. 2, 6, 7 wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Posiedzenia wiadz Zwigzku sa wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa
cztonkow.

. Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku moze podejmowac uchwaty w terminie pierwszym,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania lub w terminie
drugim, bez wzgledu na liczbe uczestnikéw zgromadzenia, o ile termin ten podany byt
w zawiadomieniu.

Czionkowie wtadz okreslonych w § 15, ust. 1, pkt 2 i 3 oraz ust. 2 sg wybierani i
odwotywani w gtosowaniu tajnym.



Walne Zebranie Cztonkow
817.

1. Walne Zebranie stanowig cztonkowie zwyczajni i wspierajacy Zwigzku.

2. W Walnym Zebraniu majg prawo uczestniczy¢ czionkowie honorowi oraz inne

zaproszone przez Zarzad osoby.

. Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku jest zwolywane przez Zarzad co najmniej raz w
roku lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub grupy co najmniej 1/3 liczby
cztonkoéw Zwigzku.

O terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad
powiadamia wszystkich czionkéw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny
sposéb, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw Zwigzku nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie kierunkéw i programu dziatania Zwiazku,
2) wybor i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu, i Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju

4) zatwierdzanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju

5) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

6) uchwalenie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Zwigzku,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzgdu wniesionych przez cztonkdéw Zwigzku,
9) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku,

10) uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

11) uchwalenie regulaminu wynagrodzen dla cztonkéw Rady i Zarzadu,

12) uchwalanie planu finansowego Zwigzku.

Na Walnym Zebraniu Cztonkéw Zwigzku kazdemu zwyczajnemu i wspierajagcemu
cztonkowi przystuguje jeden glos.

. W razie zmniejszenia sie sktadu wladz Zwigzku wymienionych w § 15, ust. 1 i 2
w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw
Zwigzku w celu uzupetnienia ich sktadu.

Zarzad
§ 18.
Zarzad jest organem wykonawczym, kieruje dzialalnoscig Zwigzku i odpowiada za
swojg prace przed Walnym Zebraniem Czionkéw Zwiagzku.

Zarzad sklada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i 6 czlonkdéw wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow Zwigzku.

Sklad Zarzadu w co najmniej 50% stanowig osoby wskazane przez partneréw
spotecznych i gospodarczych, bedacych czionkami Zwigzku.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Zwigzku,

2) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezacq pracg Zwigzku,



4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku,
5) przygotowywanie projektéw uchwat,
6) opiniowanie projektow zwigzanych z finansowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju,
7) uchwalenie Regulaminu Biura Zwigzku.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy
w roku.

6. Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Walne Zebranie.

7. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gltoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw, w tym Prezesa.

8. Zarzad reprezentuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

§ 19.
1. Do realizacji swoich zadan Zarzad moze powotac Biuro Zwigzku i jego Dyrektora.

2. Pracami Biura kieruje Dyrektor na podstawie regulaminu, zatwierdzonego przez
Zarzad.

3. Czynnosci wynikajgce z zakresu prawa pracy za Zwigzek wykonuje prezes Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 20.
1. Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i jednego
cztonka wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku.

2. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq
pozostawa¢ z czionkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim ani tez w stosunkach
pokrewienstwa i powinowactwa do Il stopnia wigcznie oraz podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) biezaca kontrola pracy Zwigzku,

2)sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzadowi na Walnym
Zebraniu Cztonkow Zwigzku,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walhego Zebrania Czlonkow Zwigzku,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Zwigzku, zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rada
8§ 21.

1. Rada skfada sie z przewodniczacego i jego zastepcy oraz od 10 do 30 czionkow
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku.

2. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji, ktdre majg by¢ finansowane
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

3. Szczegoblowe zasady i tryb pracy Rady okresla Regulamin zatwierdzony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

4. Sktad Rady w co najmniej 50 % stanowig osoby wskazane przez partneréw
spotecznych i gospodarczych, bedacych cztonkami Zwigzku.
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Rozdziat V
Majatek i rozwi gzanie Zwi gzku

§ 22.

. Majatek zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, zapaséw,
subwencji i dotacji, grantéw, dochodéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci
publiczne;j.

Funduszami i majgtkiem Zwigzku zarzadza Zarzad.

. Do zaciggania zobowigzan, w tym nabywania, zbywania i obcigzania majatku Zwigzku
oraz zawierania umow, udzielania petnomocnictw jak tez sktadania oswiadczeh woli
w sprawach majatkowych Zwigzku wymagane jest wspétdziatanie i podpisy prezesa
lub wiceprezesa i jednego cztonka Zarzadu tacznie.

§ 23.

. Zwigzek rozwigzuje sie na podstawie uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Zwigzku, Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku
okresla sposab jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Zwigzku.



Zatacznik nr 1.3

Wykaz porozumien zawartych z gminami i powiatami

Okres, na jaki

Gmina/powiat, Data zawarcia zawarto
Lp. | Nazwadokumentu | z ktérymi zawarto | porozumienia | porozumienie
porozumienie (lata)
1. Porozumienie Gmina Budry 1.08.2007r. 3
0 wspotpracy
2. Porozumienie Gmina Giycko 28.02.2007r. 3
0 wspoOtpracy
3. Porozumienie Gmina Kruklanki | 22.02.2007r. 3
0 wspotpracy
4. Porozumienie Gmina Mitki 12.05.2007r. 3
0 wspotpracy
5. Porozumienie Gmina Pozezdrze]  09.10.2007r 3
0 wspotpracy
6. Porozumienie Gmina Ryn 01.02.2007r. 3
0 wspoOtpracy
7. Porozumienie Gmina Srokowo | 10.04.2007r. 3
0 wspotpracy
8. Porozumienie Gmina Wegorzewo|  28.03.2007r. 3
0 wspotpracy
9. Porozumienie Gmina Wydminy 14.03.2007r. 3
0 wspotpracy
10. Porozumienie Powiat Gizycki | 19.09.2008r. 3
0 wspotpracy
11. Porozgmlenle Powiat _ 20.11.2007r. 3
0 wspotpracy Wegorzewski







Zatacznik nr 1.4

REGULAMIN

FUNKCJONOWANIA RADY ZWIAZKU STOWARZYSZEN NA RZECZ ROZWOJU

GMIN POLNOCNEGO OBSZARU WIELKICH JEZIOR MAZURSKICH (LGD9)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin funkcjonowania Rady Zwigzku Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin Pétnocnego
Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich LGD9 okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady.

§ 2

Terminy uzywane w niniejszym Rozporzadzeniu oznaczaja;

1

o O B W N

)
)
)
)
)
)
)

~

LGD - oznacza Lokalng Grupe Dziatania 9,

Rada - oznacza organ decyzyjny LGD9,

Regulamin — o0znacza Regulamin Funkcjonowania Rady LGD9

Walne Zebranie Cztonkdéw — oznacza walne zebranie cztonkéw LGD9,
Zarzad - oznacza Zarzad LGD?9,

Przewodniczacy Zarzadu — oznacza przewodniczacego Zarzadu LGD9,
Biuro — oznacza Biuro LGD9.

ROZDZIAL 11
Czionkowie Rady
§3
Rada sktada sie z Przewodniczacego i jego Zastepcy oraz od 10 do 30 cztonkdw wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow, zwyktg wigkszo$cig gtosow.
Sktad Rady w co najmniej 50 % stanowig osoby wskazane przez partneréw spotecznych
i gospodarczych, bedacych cztonkami Zwigzku.
Cztonek Rady nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu ani Komisji Rewizyjne;.
Zaden z cztonkéw Rady nie moze by¢ jednoczesnie zatrudniony w Biurze LGD9.
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacii, ktére majg by¢ finansowane w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju.
§4
Cztonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, Cztonek Rady zawiadamia o tym przed
terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie jest obowigzany w ciagu 7 dni
usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecno$¢ Przewodniczacemu Rady.
Za przyczyny usprawiedliwiajace niemoznos¢ wzigcia przez Cztonka Rady udziatu w posiedzeniu Rady
uwaza sie:
chorobe albo koniecznosé¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
podrdz stuzbowa,
inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§5

Biuro udziela Cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji Cztonka Rady.



ROZDZIAL 1l
Przewodniczacy Rady
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2. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i pr§zewodniczy posiedzeniom Rady.
3. Pelnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspdipracuje z Zarzadem i Biurem LGD oraz korzysta z ich
pomocy.
§7

W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego — jego obowigzki przejmuje Zastepca.

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady
§8
Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow
prowadzonego przez LGD.
§9

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek
posiedzenia
z Zarzadem i Biurem LGD.

§10
W przypadku duzej iloSci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwota¢ posiedzenie
trwajace dwa lub wiecej dni.

§ 11

— Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady
najpdzniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

— Na 14 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie
z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty
i dokumenty w formie kopii mogg by¢ przestane tacznie z zawiadomieniem o posiedzeniu lub
udostepnione do wgladu w Biurze LGD.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady
§12
1. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje sie do publicznej wiadomosci co
najmniej na 7 dni przed posiedzeniem umieszczajac informacje na stronie internetowej Zwigzku
Stowarzyszen LGD9.
2. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu.
§13
— Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
—  Obstuge techniczng posiedzenia Rady zapewnia Biuro LGD.
14
1) Przed otwarciem posiedzenia Czlonkowie Ra§dy potwierdzajg swojq obecno$¢ podpisem na liscie
obecnosci.
2) Wczedniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego obrad.
3) Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecno$ci co najmniej 50%
sktadu Rady (quorum).
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Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rads podaje liczbe obecnych Cztonkéw Rady na podstawie
podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia (quorum).
W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac rownoczesnie nowy termin
posiedzenia.
W protokole odnotowuije sie przyczyny, z powodu ktdrych posiedzenie nie odbyto sie.
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Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Ra§y przeprowadza wybdr dwdch lub wiecej sekretarzy
posiedzenia, stanowigcych komisje skrutacyjng, ktorej powierza si¢ obliczanie wynikéw gtosowan,
kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynno$ci o podobnym charakterze.
Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje
go pod gtosowanie Rady.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Porzadek obrad obejmuje w szczegoinosci:
« omowienie wnioskéw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez LGD

oraz podjecie decyzji 0 wyborze operacji do finansowania,
 informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewodztwa na operacje, ktdre byty
przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady,
«  wolne wnioski i zapytania.
Decyzja w sprawie wyboru projektéw do rekomendowania Marszatkowi Wojewddztwa Warmirsko-
Mazurskiemu jest podejmowana w formie uchwaty Rady — zwyktg wiekszoscig gtosow.
§17

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera
i zamyka dyskusje oraz udziela glosu w dyskusji.
Przedmiotem wystapieh moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
W dyskusji gtos mogq zabiera¢ Czlonkowie Rady, Czlonkowie Zarzadu. Przewodniczacy Rady moze
okre$li¢ maksymalny czas wystapienia.
Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej aktualnie rozpatrywang
sprawe, osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom
wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtdrne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad jest moZliwe
po wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujacej
operacje oraz przedstawiciela Zarzadu.
Jezeli mdwca w swoim wystagpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza maksymalny
czas wystapienia, przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage. Po dwukrotnym zwroceniu uwagi
Przewodniczacy Rady moze odebra¢ gtos. Mowca, ktéremu odebrano glos, moze zazadaé w tej sprawie
decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje niezwlocznie po wniesieniu takiego zadania.
Jezeli treS¢ lub forma wystapienia albo tez zachowanie méwcy w sposob oczywisty zaktoca porzadek
obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady przywotuje méwce do porzadku lub odbiera mu
gtos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Po wyczerpaniu listy moéwcoéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych
do gtosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym
dokumencie, przygotowania kart do gtosowania.



Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili zabra¢
gtos mozna tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku
gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem gtosowania przez Przewodniczacego.
18

Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu poza§kolejnoéciq zgtoszonych mowcdw, jezeli zabranie gtosu
wigze sie bezposrednio z gtosem przedmowcy lub w trybie sprostowania, jednak nie dtuzej niz 2 minuty.
Poza kolejnoscig moze takze udzieli¢ glosu Cztonkom Zarzadu, osobie referujacej sprawe i osobie
opiniujgcej projekt.
Poza kolejnoscig udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczeg6Inosci
w sprawach:
— stwierdzenia quorum,
— sprawdzenia listy obecnosci,
—  przerwania, odroczenia lub zamkniecia sesji,
— zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegélnych punktow),
— gtosowania bez dyskusj,
—  zamkniecia listy mowcow,
— ograniczenia czasu wystapien mowcow,
— zamkniecia dyskusji,
— zarzadzenia przerwy,
— zarzadzenia gtosowania imiennego,
— przeliczenia gtosdw,
— reasumpcji gtosowania.
Whiosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezle uzasadnienie, a wystapienie w tej sprawie nie
moze trwac dtuzej niz 2 minuty.
Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu
whniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.
Whioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.

§19

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Glosowanie
§ 20

Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania i
zarzadza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze statutu LGD oraz niniejszego
regulaminu.

1.
2.

21

Wszystkie gtosowania Rady sq jawne. ¥
Gtosowania Rady moga odbywac¢ sie w nastepujacych formach:
e przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady,
e przez wypetnienie i oddanie sekretarzom posiedzenia kart do oceny operacji, stanowigcych

zatgczniki do niniejszego regulaminu.
Cztonkowie Rady, przed posiedzeniem, sktadajg na rece Przewodniczacego deklaracje bezstronnosci
i poufnosci, w ktdrej zobowigzujg sie do zgtoszenia odstgpienia od glosowania (wykluczenia)
w przypadku operacji, wobec ktorych nie sg osobami postronnymi oraz do zachowania w tajemnicy
wszystkich informaciji i tresci dokumentow dostepnych przy dokonywaniu oceny wnioskow.



§ 22
W gtosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza gtosy ,za’, gtosy ,przeciw” i gtosy
,wstrzymuije sie od gtosu”, po czym informuje Przewodniczacego Rady o wyniku gtosowania.
Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.
§ 23
Gtosowanie przez wypetnienie kart do oceny operacji obejmuie:
1) glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR,
2) gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriéw lokalnych przyjetych przez LGD.
W gtosowaniu odbywajacym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji cztonkowie Rady oddajg gtosy
za pomocg kart oceny operacji. Kazda strona karty oceny musi by¢ opieczetowana pieczeciq LGD
i podpisana przez sekretarza posiedzenia.
Glos oddany przez Czionka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jezeli
zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
 na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu Cztonka Rady,
» na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowa¢ operacje, ktdrej dotyczy ocena (numeru
whniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).
Karty muszg by¢ wypetnione pidrem, dtugopisem lub cienkopisem w kolorze niebieskim.
Znaki X" winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
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Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z L§SR oddaje sie przez postawienie znaku ,X” w kwadracie
soperacja jest zgodna z LSR” lub ,,operacja nie jest zgodna z LSR”. Postawienie znaku ,x” w wiecej
niz jednym polu lub nie zaznaczenie Zadnego z nich powoduje niewaznos¢ gtosu.
Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jezeli bezwzgledna
wiekszo$¢ gtosow (50% + 1) zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR.
Wynik gtosowania ogtasza Przewodniczacy Radly.
§25
Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD polega na wypetnieniu tabeli
zawartej na ,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD”, ktéra jest odpowiednia do typu
ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos
uwaza sie za niewazny.
W trakcie zliczania gtoséw komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢, czy faczna ocena punktowa
operacji zawarta w pozycji ,Suma Punktow” zostata obliczona poprawnie.
Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD ustala sie w taki sposéb,
ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy oddane waznie w pozycji ,Suma
Punktow " i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw.
Wynik gtosowania ogtasza Przewodniczacy Radly.
Na podstawie wynikéw gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD sporzadza
sie liste rankingowg operacji wybranych do rekomendowania.
Liste rankingowa Rada zatwierdza w formie uchwaty w drodze gtosowania.
W sytuaciji, gdy kilka wnioskdw otrzymato takg sama ilo$¢ punktow, przy ograniczonym limicie $rodkéw, o
wyborze danej operacji decyduje data i godzina ztozenia wniosku w Biurze LGD9.
§ 26
Uchwata zatwierdzajgca liste rankingowg powinna zawierac:
« informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub miejsce
dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP),
 tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,
«  kwote pomocy o jakg ubiegat sie wnioskodawca zgodna z kwota podang we wniosku,
» informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji z LSR,



« informacje o ilosci uzyskanych punktoéw przy ocenie operacii,
« informacje o finansowaniu lub niefinansowaniu realizacji operacji.

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzenia Rady

§ 27
W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét.
Whyniki gtosowar odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Z kazdego glosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji komisja skrutacyjna
sporzadza protokét, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach gtosowania. Karty oceny
operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatacznik do protokotu komisji skrutacyjnej
z tego gtosowania.
Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczegolno$ci:
1) sktad osobowy komisji skrutacyjnej,
2) okre$lenie przedmiotu gtosowania,
3) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby bioracych udziat w glosowaniu, ilosci oddanych

gtoséw waznych i niewaznych,

4) wyniki gtosowania,
5) podpisy cztonkdw komisji skrutacyjnej.

§ 28
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw.
Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktéry sktadajg sie: cyfry rzymskie oznaczajace numer
kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4. Leader, famane przez kolejny numer uchwaty zapisany
cyframi arabskimi, famane przez dwie ostatnie cyfry roku.
Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.
Uchwaty podjete przez Rade, nie pozniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady przekazuje
Zarzadowi.

§29
Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie w ciggu 7 dni po odbyciu posiedzenia i wyktada do wgladu
w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia Cztonkom Rady wniesienia ewentualnych poprawek
W jego tresci.
Whiesiong poprawke, o ktdrej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli Przewodniczacy
nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod gtosowanie na nastepnym posiedzeniu Rady, ktora
decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.
Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu przewidzianej
w ust. 112, przewodniczacy obrad podpisuje protokot.
Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

ROZDZIAL VI
Wolne wnioski i zapytania
§30
Wolne wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na nie
udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.
Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu, udziela
sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakoriczenia posiedzenia.



Zatacznik nr 1.5
Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Zwigzek Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin
Potocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich (LGD9)
ul. 3 Maja 15D

11-600 Wegorzewo

tel./fax 087 427 06 17

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

Ja nizej podpisany(a) deklaruje, iz zgadzam si¢ bra¢ udziat w procedurze oceny i wyboru do
realizacji projektéw ubiegajacych sie o dofinansowanie w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Zwigzku
Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin Poétnocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich (LGD9). Poprzez
zZtozenie niniejszej deklaracji potwierdzam, ze zapoznatem(am) sie z dostepnymi od dnia dzisiejszego
informacjami dotyczacymi oceny i wyboru projektow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.

Jesli okaze sig, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru projektow zaistniejg okolicznosci mogace
budzi¢ watpliwosci co do bezstronnej oceny wybranych projektow z mojej strony, ze wzgledu na méj stuzbowy
zwigzek z podmiotem zgtaszajacym projekt lub osobisty udziat w procesie przygotowania projektu,
bezzwlocznie wstrzymam sie z wyrazeniem opinii i dokonaniem oceny tego projektu. Fakt taki zgtosze przed
rozpoczeciem procesu oceny i rekomendacji projektow.

Zobowigzuje sie utrzymac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacije i dokumenty, ktére zostaty mi
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskow lub wynikajace z procesu oceny.

Zgadzam sie rowniez, aby nabyte przeze mnie informacje i sporzadzane dokumenty byty uzywane
wylacznie w procesie oceny projektow i w trakcie obrad.

(miejscowos$¢, data) (czytelny podpis)






Zatacznik nr 1.6

Procedura rekrutacji pracownikéw

Procedura Rekrutacji Pracownikéw przyjeta uchwatg Zarzadu Zwigzku Stowarzyszeri LGD9 okresla zasady
naboru pracownikéw do pracy w Biurze Zwigzku, a takze na ewentualne przyszte stanowiska tworzone
w zalezno$ci od potrzeb. Celem okreslenia niniejszych procedur jest ustalenie przejrzystych kryteriow oraz
zagwarantowanie réwnego dostepu do miejsc pracy w Biurze Zwigzku Stowarzyszen LGD9.

Ustalono nastepujace etapy procedury rekrutacyjnej pracownikow:
1. Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej pracownikow

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmie Zarzad Zwigzku Stowarzyszen LGD9 w oparciu
0 wniosek ztozony przez Dyrektora Biura.

Dyrektor Biura Zwigzku Stowarzyszen LGD9 przedktada wraz z wnioskiem do akceptacji Zarzadowi opis
stanowiska pracy wraz z zakresem czynno$ci. Zgoda Zarzadu na zatrudnienie pracownika powoduje
rozpoczecie procedury rekrutacyjnej pracownikow.

2. Ogfoszenie o naborze na wolne stanowisko

Ogtoszenie o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej umieszcza sie na stronie internetowej Zwigzku
Stowarzyszen LGD9 oraz na tablicach ogloszen w urzedach jednostek samorzadu terytorialnego bedacych
cztonkami LGD9 co najmniej na 7 dni przed ostatecznym terminem skfadania ofert. Ogtoszenie na wolne
stanowisko zawiera w szczegoInosci:

- dane identyfikacyjne pracodawcy,

- opis stanowiska,

- okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedna, a ktore
dodatkowe,

- wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

- wskazanie wymaganych dokumentow,

- okre$lenie terminu i miejsca sktadania ofert.

3. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

Przyjmowanie ofert aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku nastepuje
w Biurze Zwiagzku Stowarzyszen LGD9 w zaklejonych kopertach. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:

- list motywacyjny,

- CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

- oryginat kwestionariusza osobowego,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (po$wiadczone ,za
zgodno$¢ z oryginatem”),

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

Oferty aplikacyjne (w formie pisemnej) sktadane przez osoby ubiegajace sie¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej. Nie przyjmuije sie ofert
ztozonych po terminie okreslonym w ogtoszeniu o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej oraz przestanych
droga elektroniczna.

4. Wstepna ocena dokumentdw aplikacyjnych
Procedure rekrutacyjng przeprowadza sie w dwéch etapach:

a) w pierwszym etapie procedury Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy ofert aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym oraz ustala liste kandydatéw dopuszczonych do Il etapu konkursu;

b) wylonienie kandydata odbywa sie w ramach Il etapu sktadajacego sie z;
— oceny merytorycznej ztozonych ofert aplikacyjnych,



- rozmowy kwalifikacyjnej.
W sktad Komisji wchodza;

—  Czlonkowie Zarzadu,
—  Dyrektor Biura Zwigzku Stowarzyszen LGD9

Komisja pracuje w skfadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przy udziale Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego. W pracy Komisji Rekrutacyjnej nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem,
krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe.
W pracy Komisji nie moze takze uczestniczy¢ osoba, ktéra pozostaje wobec niej w stosunku prawnym lub
faktycznym, ktory budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Analiza formalna ofert aplikacyjnych polega na zapoznaniu sie przez Komisje Rekrutacyjng z aplikacjg
ztozong przez kandydata. Celem analizy dokumentoéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami formalnymi okre$lonymi w ogtoszeniu. Wynikiem analizy formalnej dokumentow jest
dopuszczenie kandydata do dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego

5. Ogftoszenie listy kandydatow, ktdrzy spetniajq wymogi formalne

Po uptywie terminu na zilozenie ofert, okre$lonego w ogtoszeniu o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej,
i wstepnej selekcji ofert umieszcza sie liste kandydatéw, ktdrzy spetniajg wymagania formalne okre$lone
w ogtoszeniu umieszczonym na stronie internetowej Zwigzku Stowarzyszen LGD9. Sporzadzona w porzadku
alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego. Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu zostajq o tym fakcie powiadomieni
w formie pisemne;.

6.  Postepowanie sprawdzajgce

Oceny merytorycznej zlozonych ofert aplikacyjnych dokonuje kazdy Cztonek Komisji Rekrutacyjne;
przydzielajac kandydatowi punkty w skali 1-10, przy czym najwyzej oceniani sg kandydaci posiadajacy:

- wyksztatcenie wyzsze (specjalistyczne, niezbedne na zajmowanym stanowisku),

— szczegolne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogélnej i specjalistycznej, wymagane
uprawnienia
i egzaminy zawodowe, doSwiadczenie zawodowe.

7. Rozmowa kwalifikacyjna

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem, weryfikacja
informacji zawartych w aplikacji oraz ocena:

— predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkéw,

— posiadanej wiedzy na temat organizacji, w ktorej ubiega sie na stanowisko,

— rodzaju obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

—  celéw zawodowych kandydata.

Ocena kandydata prowadzona jest po zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych.
8. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru

Po przeprowadzeniu procedury rekrutacyjnej Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu, wskazujac
kandydata, ktory uzyskat najwigkszg sumaryczng ilos¢ punktow. Z przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej
Komisja sporzadza protokdt, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokét
zawiera

w szczegblnosci:

— okreslenie stanowiska, na ktdre byt przeprowadzony nabér, liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska
i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow,
— informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru oraz uzasadnienie danego wyboru.



9. Ogtoszenie wynikdw naboru

Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia wylonienia kandydata lub
zakoniczenia procedury naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego
kandydata. Informacja ta zawiera:

— nazwe i adres pracodawcy,

— okreslenie stanowiska,

— imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
— uzasadnienie dokonanego wyboru.

Informacje o wyniku naboru umieszcza si¢ na stronie internetowej Zwigzku Stowarzyszen LGD9 przez okres
co najmniej 1 miesigca.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby spo$rod najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole tego naboru.

10.  Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy

Umowe z kandydatem wybranym w wyniku procedury rekrutacji pracownikow w imieniu Zwigzku
Stowarzyszen LGD9 podpisuje Prezes Zarzadu.

Oferty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Oferty aplikacyjne osob, ktoére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do Il etapu i zostaly umieszczone
w protokole bedg przechowywane przez okres 2 lat a pozostate nie odebrane osobiscie przez
zainteresowanych - przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru.

Zmiany Procedury rekrutacji pracownikdw przystuguja Zarzadowi Zwigzku Stowarzyszen LGD9.






Zatacznik nr 1.6.1

Zwigzek Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin
Potocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich (LGD9)
ul. 3 Maja 15D

11-600 Wegorzewo

tel./fax 087 427 06 17

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Zwracam sie z prosbg o wszczecie procedury rekrutacyjnej na stanowisko

W przypadku tworzenia nowego stanowiska wymagane jest uzasadnienie wniosku wraz z wyliczeniem
kosztéw zatrudnienia nowego pracownika:






Zatacznik nr 1.6.2

ZARZAD ZWIAZKU STOWARZYSZEN NA RZECZ ROZWOJU GMIN POLNOCNEGO OBSZARU
WIELKICH JEZIOR MAZURSKICH (LGD?9)

OGLOSZENIE ROZPOCZECIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania NIEZDEANE: ...........cvuiuireiiccccr ettt

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) Oryginat kwestionariusza osobowego,

4) Kserokopie dokumentdw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone ,za
zgodnos¢ z oryginatem”),

5) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych (Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, p0z.926, z pdzn. zm.)

6) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przestaC pocztg w zamknietej kopercie opatrzonej
imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Dotyczy naboru na Stanowisko ............covveeircivneccccsceee e

Zwigzek Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin
Pétnocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich (LGD9)
ul. 3 Maja 15D
11-600 Wegorzewo

Aplikacje, ktore wptyng do Biura Zwigzku Stowarzyszeh LGD9 po wyzej okre$lonym terminie, w inny sposob

niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentdw nie beda rozpatrywane.

(data, podpis i piecze¢ Prezesa)






Zatacznik nr 1.6.3
Zwigzek Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin
Pétnocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich (LGD9)
ul. 3 Maja 15D
11-600 Wegorzewo
tel./fax 087 427 06 17

PROTOKOL Z PRZEPROWADZENIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ NA STANOWISKO PRACY
W BIURZE ZWIAZKU STOWARZYSZEN NA RZECZ ROZWOJU GMIN POLNOCNEGO OBSZARU
WIELKICH JEZIOR MAZURSKICH (LGD?9)

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o0 naborze na w/w stanowisko pracy weryfikacje formalng przeszio ..........ccccoevvvrenene.
(liczba kandydatow)

2. Sktad Komis;ji:

6. Zatgczniki do protokotu:
1) Ogfloszenie o naborze,
2) Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne.

Protokét sporzadzit:

Podpisy cztonkéw Komisji:






Zatacznik nr 1.6.4

Zwigzek Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin
Potocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich (LGD9)
ul. 3 Maja 15D

11-600 Wegorzewo

tel./fax 087 427 06 17

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

do Il etapu rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci spetniajacy wymagania formalne okre$lone
w ogfoszeniu:

Lp. Imie i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania

1.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie poda¢ dokfadne miejsce, w ktorym odbedzie sie rozmowa w dniu
........................... 0 godzinie ...cccovrvrvrene.

(data, podpis i piecze¢ Prezesa)






Zatacznik nr 1.6.5

Zwigzek Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin

Potocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich (LGD9)
ul. 3 Maja 15D

11-600 Wegorzewo
tel./fax 087 427 06 17

INFORMAJCA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO

Informujemy, Zze w wyniku zakofczenia procedury rekrutacyjnej na

stanowisko

zostal(a) wytoniony(a) Pan(i)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis i piecze¢ Prezesa)






Zatacznik nr 1.7

Procedura postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow

W razie braku wptywu ofert aplikacyjnych Prezes LGD9 ponownie ogfasza rozpoczecie
naboru. Ogloszenie umieszcza si¢ na stronie internetowej LGD9, na tablicy ogtoszen w siedzibie
LGD oraz dodatkowo w prasie lokalnej Gmin wchodzacych w sktad LGD9. Ogtoszenie o konkursie
powinno zawiera¢ elementy zawarte w procedurze rekrutacji pracownikéw (zat. nr 1.5). W momencie
wptywu ofert aplikacyjnych postepuje sie zgodnie z zasadami w niej okreslonymi.

W przypadku niewptyniecia ofert aplikacyjnych w drugim naborze ogranicza sie wymagania
kwalifikacyjne wobec poszukiwanych pracownikéw, nastepnie po raz trzeci ogtasza sie rozpoczecie
procedury rekrutacyjnej. Ogloszenie umieszcza sie na stronie internetowej LGD9, na tablicy
ogtoszen w siedzibie LGD oraz dodatkowo w prasie lokalnej Gmin wchodzacych w sktad LGD9.
Ogtoszenie o konkursie powinno zawieraC elementy zawarte w procedurze rekrutacji pracownikdw
(zat. nr 1.5). W momencie wptywu ofert aplikacyjnych postepuje sie zgodnie z zasadami w niegj
okreslonymi.

W przypadku niewptyniecia ofert aplikacyjnych w trzecim naborze Prezes LGD9 zgtasza
wniosek do Zarzadu LGD9 o wyrazenie zgody na zatrudnienie stazysty z Powiatowego Urzedu
Pracy do czasu znalezienia kandydata o odpowiednich kwalifikacjach.

W celu uniknigcia zaktocen w funkcjonowaniu Biura LGD9 Prezes LGD9 opiera prace na
spotecznej pracy cztonkow LGD9.

W przypadku wystapienia dtugotrwatych trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw Biura LGD9
Prezes LGD9 moze wystapi¢ z wnioskiem do Zarzadu o zgode na zawarcie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto z cztonkami Zwigzku LGD9, na pracy ktdrych opiera prace Biura LGD9 w trakcie
wystepowania trudno$ci z zatrudnieniem pracownikéow.

Zmiany procedury przystugujg Walnemu Zebraniu Cztonkow.






Zatacznik nr 2.2

Lista organizacji pozarzagdowych prowadzacych aktywna dziatalno$¢ na terenie pétnocnego obszaru

Wielkich Jezior Mazurskich

Nazwa organizacji pozarzadowej Miejscowos¢
1. Gminny Ludowy Klub Sportowy Heros w Srokowie Srokowo
2. Miodziezowy Klub Sportowy przy Gimnazjum Srokowo
3.  Stowarzyszenie ,Sukces Kazdego Dziecka” Srokowo
4. Stowarzyszenie ,Wiedza Rozwdj Praca” Srokowo
5. Towarzystwo Przyjaciét Wyskoku Wyskok
6.  Bractwo Strzeleckie w Wilczynach Srokowo
7. Zwigzek Ukraincéw w Polsce Koto Srokowo
8.  Koto Gospodyn w Kosakowie Srokowo
9.  Zespot Caritas Polska przy Parafii w Srokowie Srokowo
10.  OSP Jegtawki Srokowo
11. OSP Srokowo Srokowo
12.  Mazurska Szkota Zeglarstwa — Stowarzyszenie Gizycko
13.  Polski Zwiazek Zeglarzy Niepetnosprawnych Gizycko
14.  Gizyckie Stowarzyszenie Miodziezy ,Gizycko.org” Gizycko
15.  Stowarzyszenie Tworcow Wielokulturowego Gizycka Gizycko
16.  Stowarzyszenie ,Zielona Energia na Mazurach” Gizycko
17.  Fundusz Filantropijny Powiatu Gizyckiego Gizycko
18.  Polski Zwigzek Niewidomych — Koto Terenowe Gizycko
19. SStowarzyszenie na Rzecz Wspierania Rozwoju Osdb o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych Gizycko
,92ansa”

20. Polski Czerwony Krzyz — Zarzad Rejonowy Gizycko
21.  Stowarzyszenie Przyjacitt ,Czworki” Gizycko
22.  Stowarzyszenie Ztych Dzieci Gizycko
23.  Stowarzyszenie ,Rotary Klub” Gizycko
24.  Stowarzyszenie na Rzecz Chorych z Chorobg Nowotworowg ,Promyk” Gizycko
25.  Olimpiady Specjalne Polska przy Zespole Szkot Specjalnych Gizycko
26.  Stowarzyszenie Kulturalno — spoteczne ,Mazurska Chata” Grajwo
27.  Stowarzyszenie Gospodarstw Agroturystycznych ,Ekorozwoj — Mazury” Kruklanki
28.  Stowarzyszenie Integracyjne ,Pomocna dion” Kruklanki
29. Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich ,Kwadrat” Kruklanki
30. Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,Puszcza Borecka” Kruklanki
31.  Zwigzek Ukraincdw w Polsce Koto w Kruklankach Kruklanki
32.  Uczniowski Klub Sportowy ,START KRUKLANKI” Kruklanki
33.  Koto Gospodyn Wiejskich Marcinowa Wola
34.  Koto Gospodyn Wiejskich Rydzewo
35.  Stowarzyszenie Turystyki Wiejskiej Mitki Mitki
36. Polski Zwigzek Niewidomych — Koto Terenowe Ryn
37. Polskie Stowarzyszenie Integracji Przyjaciot Osdb Niepetnosprawnych R

) y yn

,0ar Serca Rysipon — Dar Serca

38.  Rynski Klub Kultury Fizycznej Sportu i Turystyki Niewidomych i Stabowidzgcych Ryn
39.  Rynskie Stowarzyszenie Humanitarne ,POMOST” Ryn
40.  Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych Ziemi Rynskiej ,Zamek w Rynie” Ryn
41.  Stowarzyszenie Integracyjne ,KWS” Krzyzany, Wejdyki, Stabowo Ryn
42.  Stowarzyszenie Pomocne Dtonie dla Miasta Ryn Ryn
43.  Stowarzyszenie Sportowe i Rekreacyjne w Rynie Ryn
44,  Stowarzyszenie Terapii Zajeciowej przy PHU SN ,Zorza” Ryn
45.  Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Koto w Wydminach Wydminy
46. Polskie Stowarzyszenie Dietetykéw — Oddziat Rejonowy — Koto w Wydminach Wydminy
47.  Stowarzyszenie Kulturalne Mazur ,Otwarte Wrota” Wydminy
48.  Stowarzyszenie na Rzecz Budowy Hali Sportowej w Wydminach Wydminy
49.  Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Wydminy Wydminy




Nazwa organizacji pozarzadowej

Miejscowos¢

50.  Stowarzyszenie Prospotecznych Inicjatyw Gminy Wydminy Wydminy
51.  Stowarzyszenie Przyjacidt Sucholasek ,, Teraz Sucholaski” Wydminy
52.  Zwigzek Ukraincow w Polsce, Koto w Wydminach Wydminy
53.  Ochotnicza Straz Pozarna Wydminy
54.  Ludowy Klub Sportowy ,Mazur” Wydminy
55.  Uczniowski Klub Sportowy ,Promien” Wydminy
56.  Uczniowski Klub Sportowy ,Orty” Wydminy
57.  Uczniowski Klub Sportowy ,HARTRIK" Wydminy
58.  Ludowy Uczniowski klub Sportowy ,Sport z kulturg” Mazuchowka
59. Stowarzyszenie Wegorapa-Gotdapa Budry
60. Stowarzyszenie Kobiet Mazurskich ,Dziewczyny Znad Sapiny” Pozezdrze
61.  Ogolnopolski Zwigzek Bytych Zotnierzy BCh Koto Wegorzewo Jondwko
62. Stowarzyszenie Sportowe Mazury w Wegorzewie, Kal Kal

63. Stowarzyszenie ,Perta — Promocja — Edukacja — Rozw6j” w Perfach Perly
64. Stowarzyszenie Turystyki Wiejskiej ,Mamry” Wegorzewo
65.  Cywilno-Wojskowy Klub Sportowy ,Vegoria” Wegorzewo
66. Fundacja Dziedzictwo Nasze” Wegorzewo
67. Fundacja ,Kanat Mazurski” Wegorzewo
68. Fundacja Jeziora Oswin Wegorzewo
69. Klub Olimpijczyka przy Gimnazjum w Wegorzewie Wegorzewo
70. Mazurska Fundacja Edukacyjna ,Bonus Pastor’ Wegorzewo
71.  Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ,Mazury” Wegorzewo
72.  Polski Zwigzek Niewidomych Wegorzewo
73.  Polski Zwigzek Wedkarski Okreg Warminsko-Mazurski, Koto Wegorzewo — Miasto Wegorzewo
74.  Stowarzyszenie ,Wspdlnota Polska”, Koto Warminisko-Mazurskiego Oddziatu w Olsztynie Wegorzewo
75.  Stowarzyszenie ,Klub Abstynenta Wegorapa” Wegorzewo
76.  Stowarzyszenie ,Mamry Tele — Taxi" Wegorzewo
77.  Stowarzyszenie Niemieckie Miasta i Regionu Wegorzewa ,Mamry” Wegorzewo
78.  Stowarzyszenie Os6b z Problemem Onkologicznym Wegorzewo
79. Stowarzyszenie Sportowe Kormoran Wegorzewo
80. Stowarzyszenie ,Pro Familia Humana” Wegorzewo
81.  Stowarzyszenie Integracji i Rozwoju Kulturowego Mniejszosci Narodowych ,Czeremosz” Wegorzewo
82.  Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych Dlugotrwale Unieruchomionych ,Niebieski Parasol” Wegorzewo
83.  Stowarzyszenie Olimpiady Specjalne Wegorzewo
84.  Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ,Empatia” Wegorzewo
85.  Stowarzyszenie Ratowania Dziedzictwa Kulturowego Kreséw Dawnych i Obecnych ,Ojcowizna” Wegorzewo
86. Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Dzieci i Mlodziezy ,Jestes” Wegorzewo
87. Towarzystwo Przyjaciét | Mazurskiej Brygady Artylerii im. Gen. J. Bema Wegorzewo
88. Towarzystwo Mito$nikéw Ziemi Wegorzewskiej Wegorzewo
89. Towarzystwo Przyjaciét Wilna i Grodna Oddziat w Wegorzewie Wegorzewo
90.  Uczniowski Klub Sportowy ,Koszatek Opatek” Wegorzewo
91.  Uczniowski Klub Sportowy ,Sokét” Wegorzewo
92.  Uczniowski Klub Sportowy ,Spartakus” Wegorzewo
93.  Uczniowski Zeglarski Klub Sportowy ,Spinaker” Wegorzewo
94. Wegorzewskie Stowarzyszenie ,Stu Dla Rodziny” Wegorzewo
95. Wegorzewskie Stowarzyszenie Przedsiebiorcow Wegorzewo
96. Wegorzewskie Towarzystwo Regatowe Wegorzewo
97.  Zwigzek Harcerstwa Polskiego Komenda Hufca w Wegorzewie Wegorzewo
98.  Zwigzek Polskich Dzieci Wojny i Wierzycieli Niemiec i Rosji w Wegorzewie Wegorzewo
99. Zwigzek Ukraincéw w Polsce, Koto Wegorzewo Wegorzewo
100. Zwigzek Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin Pétnocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich Wegorzewo

(LGD9) z siedzibg w Wegorzewie

Zrodto: Dane Zarzadu LGD 9 — Gmin Pétnocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich.



Zatacznik nr 9.1

Podstawowe informacje w sprawie szczego6towych warunkow i trybu przyznawania oraz wyptat
pomocy finansowej w ramach dziatah PROW!

Odnowa i rozwéj wsi

Zgodnie z zatozeniami PROW 2007-2013 o pomoc na operacje w ramach dziatania ,,Odnowa
i rozwdj wsi” moga ubiegac sie:

— gmina,
— instytucja kultury, dla ktorej organizatorem jest jednostka samorzadu terytorialnego;

— osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowos$ci prawnej, dziatajgca na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania;

— organizacja pozarzadowa o statusie organizacji pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pozn.
zm.2)), ktdrej cele statutowe sg zbiezne z celami dziatania ,Odnowa i rozwdj wsi” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Forma i poziom finansowania

Poziom pomocy finansowej wynosi maksymalnie 80% kosztow kwalifikowanych operacji. Wymagany
krajowy wktad $rodkéw publicznych, w wysokosci co najmniej 20% kosztéw kwalifikowanych projekiu,
pochodzi ze $rodkoéw wiasnych beneficjenta lub uzyskanych z innych zrodet finansowania wktadu wtasnego
dopuszczonych przez PROW 2007-2013 (Fundusz Koscielny, $rodki innych j.s.t., Ministerstwo Sportu,
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego).

Pomoc finansowa ma forme refundacji czesci kosztow kwalifikowanych projektu. Maksymalna wysoko$¢
pomocy na realizacje projektow w jednej miejscowosci wynosi 500 tys. zt w okresie realizacji Programu.
Wysokosci pomocy przyznanej na realizacje jednej operacji nie moze by¢ réwna lub nizsza niz 25 tys. zt.,
wedtug kalkulacji kosztéw okreslonych we wniosku o przyznanie pomocy.

Opracowano na podstawie:

—  Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 08 lipca 2008 roku w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania ,\WWdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013,

- Rozporzadzenia  Ministra ~ Rolnictwa i  Rozwoju =~ Wsi z  dnia 12  sierpnia 2010  oraz z  dnia
1 kwietnia 2010r. roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
dziatania ,Odnowa i rozwdj wsi” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013

- Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 marca 2010 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow
i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania , Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007 — 2013,

—  Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 18 sierpnia 2010 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw
i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007 — 2013,

- Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dn. 31 lipca 2008 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow
i trybu przyznawania oraz wypfat pomocy finansowej w ramach dziatania ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013,

- Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dn. 17 lipca 2008 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyptat
pomocy finansowej w ramach dziatania ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007-2013,

—  Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dn. 6 maja 2008 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczeg6towych warunkéw
i trybu przyznawania oraz wyptat pomocy finansowej w ramach dziatania ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013,

— Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dn. 25 czerwca 2008 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania oraz
wyptat pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie projektéw wspotpracy” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013,

- Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dn. 14 lutego 2008 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania ,Odnowa i rozwdj wsi” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (tekst jednolity).



Koszty podlegajace refundacji

W dziataniu Odnowa i rozwdj wsi pomocy finansowej udziela sie podmiotom z tytutu inwestycji w zakresie:

1) budowy, przebudowy, remontu lub wyposazania budynkéw petnigcych funkcje rekreacyjne, sportowe
i spoteczno-kulturalne, w tym Swietlic i doméw kultury, z wylaczeniem szkot, przedszkoli i ztobkdw;

2) budowy, przebudowy, remontu lub wyposazania obiektow matej architektury lub targowisk;

3) budowy, przebudowy lub remontu przeznaczonych do uzytku publicznego $ciezek rowerowych, szlakéw
pieszych, placéw zabaw, miejsc rekreacji oraz obiektéw sportowych, z wytaczeniem sal sportowych
przeznaczonych wytacznie dla szkét lub przedszkoli;

4) zakupu towaréw stuzacych przedsiewzieciom zwigzanym z kultywowaniem tradycji spotecznosci
lokalnych lub tradycyjnych zawodéw;

5) zwigzanych z ksztaltowaniem obszarow o szczeg6inym znaczeniu dla zaspokojenia potrzeb
mieszkancow, sprzyjajacych nawigzywaniu kontaktow spotecznych, ze wzgledu na ich potozenie oraz
cechy funkcjonalno-przestrzenne, w szczegolnosci poprzez odnawianie lub budowe placow
parkingowych, chodnikéw lub o$wietlenia ulicznego;

6) urzadzania i porzadkowania terenow zielonych, parkow lub innych miejsc wypoczynku;

7) budowy, przebudowy lub remontu infrastruktury turystycznej;

8) zagospodarowania zbiornikéw i ciekébw wodnych w celu wykorzystania ich do rekreacji
lub w celu poprawy estetyki miejscowosci;

9) rewitalizacji budynkéw wpisanych do rejestru zabytkéw lub objetych wojewddzka ewidencjg zabytkdw,
uzytkowanych na cele publiczne oraz obiektéw matej architektury, odnawiania lub konserwacji lokalnych
pomnikow historycznych i miejsc pamieci;

10) zakupu i odnawiania obiektéw charakterystycznych dla danego regionu lub tradycji budownictwa
wiejskiego i ich adaptaciji na cele publiczne;

11) budowy, przebudowy, remontu lub wyposazania obiektéw budowlanych przeznaczonych na cele promocii
lokalnych produktow i ustug, w tym pawilonow, punktow wystawowych, sal ekspozycyjnych lub witryn;

12) odnawiania elewacji zewnetrznych i dachéw w budynkach architektury sakralnej wpisanych do rejestru
zabytkdw lub objetych wojewddzkg ewidencjg zabytkéw i odnawiania cmentarzy wpisanych do rejestru
zabytkéw;

13) wyburzenia i rozbiérki zdewastowanych obiektéw budowlanych w celu uporzadkowania terenu
w miejscowosci, jezeli niemozliwe jest ich odnowienie i dalsze uzytkowanie - w zakresie koniecznym
do realizacji operacji wymienionych w pkt 1-12;

14) zakupu materialu  siewnego lub  nasadzeniowego ro$lin  wieloletnich - koniecznego
do realizacji operacji;

15) zakupu sprzetu, materiatéw i ustug, stuzacych realizacji operacii;

16) ogdlnych, ktdre s bezposrednio zwigzane z przygotowaniem i realizacjg operacii.

Do kosztow kwalifikowanych, o ktérych mowa w pkt. 16, zalicza sie koszty w wysokosci
nieprzekraczajacej 10% pozostatych kosztow kwalifikowanych, obejmujace koszty:

1) przygotowania dokumentaciji technicznej operaciji, w tym:
a) kosztorysow,

b) projektow architektonicznych lub budowlanych,

c

d

e) wypisow i wyrysow z katastru nieruchomosci,

)
) ocen lub raportéw oddziatywania na $rodowisko,
) dokumentaciji geologicznej lub hydrologiczne;j,
)

f) ustug geodezyjno-kartograficznych,

g) ustug rzeczoznawcy majatkowego;
2) opfat za patenty lub licencje;

3) sprawowania nadzoru inwestorskiego lub autorskiego i zwigzane z kierowaniem robotami budowlanymi;



4) przygotowania innych dokumentéw niezbednych do realizacji operacii.

Do kosztow kwalifikowanych zalicza sie takze podatek od towaréw i ustug (VAT), na zasadach
okreslonych w art. 71 ust. 3 lit. a rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r.
w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1, z pdzn. zm.).

Pomoc w ramach dziatania ,Odnowa i rozwdj wsi” jest przyznawana, jezeli:
1). operacja bedzie realizowana w jednym albo dwéch etapach;

2). zlozenie wniosku o ptatnos¢ posrednig, bedaca refundacjq kosztéw kwalifikowanych przyznang po
zrealizowaniu pierwszego etapu operacji, nastapi w terminie 24 m-cy od dnia zawarcia umowy — w przypadku
gdy etap ten nie jest etapem koricowym;

3). zakonczenie i ztozenie wniosku o ptatno$¢ ostateczng bedacq refundacjq kosztéw kwalifikowalnych
wyptacang po zrealizowaniu catej operacji projektu nastapi w terminie:

a). 36 m-cy od dnia zawarcia umowy — w przypadku operacji zrealizowanej w 2 etapach;

b). 24 m-cy od dnia zawarcia umowy — w przypadku operacji zrealizowanej w 1 etapie

- nie pozniej jednak niz do dnia 30 czerwca 2015 r.

4). ptatnos¢ ostateczna bedzie obejmowac nie mniej niz 25 % tacznej planowanej kwoty pomocy.
Mate projekty

Zgodnie z zatozeniami PROW 2007-2013 o pomoc na operacje w ramach ,Matych projektow” moze
ubiega¢ sie podmiot bedacy:

1) osoba fizyczna, ktdra jest: obywatelem paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, petnoletnia, oraz majaca
miejsce zamieszkania na obszarze objetym lokalng strategig rozwoju, zwang dalej "LSR", lub wykonuje
dziatalno$¢ gospodarczg na tym obszarze albo

2) osobg prawng albo jednostka organizacyjng nieposiadajacq osobowosci prawnej, ktérym ustawy
przyznajg zdolnos¢ prawna, jezeli posiadajq siedzibe na obszarze objetym LSR lub prowadzg dziatalino$¢ na
tym obszarze, z wytgczeniem wojewddztwa oraz wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Forma i poziom finansowania

Pomoc na mate projekty przyznaje sie i wyptaca do wysoko$ci limitu, ktory w okresie realizacji Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, zwanego dalej ,Programem", wynosi 100 000 ziotych na
jednego beneficjenta, przy czym wysoko$¢ pomocy przyznanej na realizacje jednego matego projektu nie
moze by¢ wyzsza niz 25 tys. zt. (catkowity planowany koszt matego projektu musi wynosi¢ co najmniej 4,5
tys. z}, lecz nie wiecej niz 100 tys. zt). Maty projekt moze byc¢ realizowany maksymalnie 2 lata.

Koszty podlegajace refundacji

Kosztami podlegajacymi refundacji w ramach realizacji matych projektdéw sg koszty:
1) ogobine obejmujace koszty:
a) przygotowania dokumentacji technicznej matego projektu,
b) opfat za patenty, licencje lub wynagrodzenia za przeniesienie autorskich praw  majatkowych
c) opfat notarialnych, skarbowych lub sadowych,
d) sprawowania nadzoru autorskiego lub inwestorskiego;

2)  zakupu materiatow lub przedmiotow;

3)  zakupu ustug lub rob6t budowlanych;

4) najmu, dzierzawy lub zakupu oprogramowania, sprzetu, narzedzi, urzadzen, lub maszyn,
z wytgczeniem $rodkéw transportu napedzanych mechanicznie, z tym Zze w przypadku czesci matego
projektu, ktéra nie obejmuje inwestyciji, koszty zakupu oprogramowania, sprzetu, narzedzi, urzadzen lub
maszyn podlegaja refundacji wytacznie, gdy nie przekraczajg kosztdw ich najmu lub dzierzawy.”



Do kosztow kwalifikowanych matych projektow zalicza sie:

1) podatek od towardw i ustug (VAT), uiszczany w zwigzku z poniesieniem kosztow, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, na zasadach okreslonych w art. 71 ust. 3 lit. a rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1,
z p6zn. zm.), zwanego dalej "rozporzadzeniem nr 1698/2005";

2) warto$¢ wktadu niepienieznego obejmujaca wartos¢:

a) pracy oraz ustug $wiadczonych nieodptatnie, stanowigcg iloczyn liczby przepracowanych godzin oraz
ilorazu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim roku poprzedzajacym rok, w
ktérym ztozono wniosek o przyznanie pomocy na mate projekty, i liczby 168,

b) udostepnienia ziemi, nieruchomosci, sprzetu lub surowcow, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1
rozporzadzenia nr 1974/2006
- lecz nie wiecej niz 30% pozostatych kosztéw kwalifikowalnych matych projektéw pomniejszonych o
wysokos¢ kosztdw ogoinych.

W przypadku przyznania pomocy do kosztéw kwalifikowanych matych projektow zalicza sie réwniez
koszty, o ktdrych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
08 lipca 2008 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju" objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013 (Dz. U z 2008 r., nr 138, poz. 868 z pdzn. zmianami), poniesione przez wnioskodawce przed
dniem zawarcia umowy, na podstawie ktdrej jest przyznawana pomoc na mate projekty, lecz nie weze$niej niz
w dniu, w ktérym zostat ztozony wniosek o przyznanie pomocy na mate projekty, a w przypadku kosztoéw
stanowigcych koszty ogdine — nie wczesniej niz w dniu 1 stycznia 2007 r.

Pomoc na mate projekty jest przyznawana, jezeli maty projekt bedzie realizowany w nie wiecej niz dwoch
etapach, a jego zakonczenie i ztozenie wniosku o ptatno$¢ ostateczng bedaca refundacjq kosztéow
kwalifikowalnych wyptacang po zrealizowaniu catego matego projektu nastapi w terminie 2 lat od dnia
zawarcia umowy, na podstawie ktérej jest przyznawana pomoc na mate projekty, lecz nie pozniej niz do dnia
31 grudnia 2014 r., przy czym ptatnos¢ ostateczna bedzie obejmowac nie mniej niz 25 % tacznej planowanej
kwoty pomocy.

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Beneficjentami dziatania ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw” bedg osoby fizyczne lub
osoby prawne, lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktore prowadzg dziatalino$¢
jako mikroprzedsiebiorstwo zatrudniajace ponizej 10 0sdb, i majg obrot nieprzekraczajacy rownowartosci w zt
2 min euro.

Forma i poziom finansowania

Poziom pomocy finansowej wynosi maksymalnie  50%  kosztéw  kwalifikowanych  operacji

i ma forme zwrotu czesci kosztéw kwalifikowanych operacji.

Wysokos¢ pomocy przyznanej na realizacje operacji nie moze przekroczy¢:

1) 100 tys. zt — jesli biznes plan przewiduje utworzenie co najmniej 1 i mnie niz 2 miejsca pracy (w
przeliczeniu na petne etaty srednioroczne), co uzasadnione jest zakresem rzeczowym operacii;

2) 200 tys. zt — jesli biznes plan przewiduje utworzenie co najmniej 2 i mniej niz 3 miejsca pracy (w
przeliczeniu na petne etaty $rednioroczne), co uzasadnione jest zakresem rzeczowym operacj;

3) 300 tys. zt -  jeSli biznes plan przewiduje utworzenie co najmniej 3 miejsc pracy
(w przeliczeniu na petne etaty $rednioroczne), co uzasadnione jest zakresem rzeczowym operacii.

Maksymalna wysoko$¢ pomocy udzielonej jednemu beneficjentowi, w okresie realizacji Programu,
nie moze przekroczy¢ 300 tys. zt.



W przypadku przetwdrstwa produktéw rolnych (objetych zatacznikiem nr 1 do Traktatu Wspdlnot
Europejskich) lub jadalnych produktdw leSnych, maksymalna wysoko$¢ pomocy udzielonej jednemu
beneficjentowi, w okresie realizacji Programu, wynosi 100 tys. zt.

Pomocy udziela sie podmiotom z tytutu inwestycji zwigzanych z tworzeniem lub rozwojem
mikroprzedsigbiorstw, dziatajgcych w zakresie:

1) ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa;
2) ustug dla ludnosci;
3) sprzedazy hurtowej i detaliczne;j;

4) rzemiosta lub rekodzielnictwa;

6) ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacjq i wypoczynkiem;
7) ustug transportowych;

8) ustug komunalnych;
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)
)
)
)
5) robét i ustug budowlanych oraz instalacyjnych;
)
)
)
)P
10) magazynowania lub przechowywania towaréw;
)

rzetworstwa produktéw rolnych lub jadalnych produktow lesnych;

11) wytwarzania produktow energetycznych z biomasy;
12) rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych.
Koszty podlegajace refundacji

Refundacji podlegaja wydatki zgodnie z wykazem w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 17 lipca 2008 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wypfaty pomocy
finansowej w ramach dziatania ,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw" objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. (Dz. U z 2007 r., nr 139, poz. 883 z p6zn. zmianami). W LSR,
z wzgledu na przyjeta strukture celdéw ograniczono wielko$¢ projektow finansowanych w ramach dziatania
,jworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw" maksymalnie do 100 tys. zt.

Pomoc w ramach dziatania , Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw” jest przyznawana, jezel:

1). zlozenie wniosku o ptatno$¢ posrednig, nastapi w terminie 24 m-cy od dnia zawarcia umowy -
w przypadku gdy wniosek dotyczy etapu, ktéry nie jest etapem koncowym;

2). zakonczenie realizacji operacii i ztozenie wniosku o ptatno$¢ ostateczng nastapi w terminie:

a). 36 m-cy od dnia zawarcia umowy — w przypadku operaciji zrealizowanej w 2 etapach;

b). 24 m-cy od dnia zawarcia umowy — w przypadku operacji zrealizowanej w 1 etapie

- nie pdzniej jednak niz do dnia 30 czerwca 2015 .

4). ptatno$¢ ostateczna bedzie obejmowac nie mniej niz 25 % facznej planowanej wysokos$ci pomocy.
Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej.

Beneficjentami dziatania bedq osoby fizyczne ubezpieczone na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako rolnik, matzonek rolnika lub domownik.

Forma i poziom finansowania

Pomoc ma forme zwrotu czesci kosztéw kwalifikowanych operacji. Maksymalna wysokos¢ pomocy
udzielonej jednemu beneficjentowi w gospodarstwie rolnym, w okresie realizacji Programu, nie moze
przekroczy¢ 100 000 zt (25 616,1 euro). Rownowarto$¢ kwoty wyrazona w euro ma charakter indykatywny.
Poziom pomocy finansowej wynosi maksymalnie 50% kosztéw kwalifikowanych operacji.

Zgodnie z zatozeniami PROW przedmiotem wsparcia mogq zostaC objete dziedziny gospodarki
w zakresie:



1) ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa,
2) ustug dla ludnosci,
3) sprzedazy hurtowej i detaliczne;j,

4) rzemiosta lub rekodzielnictwa

6) ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacjq i wypoczynkiem,
7) ustug transportowych,

8) ustug komunalnych,
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)
)
)
)
5) rob6t i ustug budowlanych oraz instalacyjnych,
)
)
)
)P
10) magazynowania lub przechowywania towaréw,
)
)

rzetworstwa produktéw rolnych lub jadalnych produktow lesnych,

11) wytwarzania produktow energetycznych z biomasy,

12) rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych,
Pomoc nie obejmuje kosztow:

1) podatku od towaréw i ustug (VAT);

2) nabycia nieruchomosci;

3) nabycia rzeczy uzywanych.

Refundacji podlegaja wydatki zgodnie z wykazem w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania ,Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej" objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. (Dz. U z 2007 r., nr 200, poz. 1442 z pézn. zmianami).

Pomoc w ramach dziatania ,Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” jest przyznawana, jezeli:
1). operacja bedzie realizowana w jednym albo dwéch etapach;

2). Zlozenie wniosku o ptatno$¢ posrednig nastapi w terminie 24 m-cy od dnia zawarcia umowy

3). zakonczenie realizacji operacji i ztozenie wniosku o ptatnos¢ ostateczng nastapi w terminie:

a). 36 m-cy od dnia zawarcia umowy — w przypadku operacji zrealizowanej w 2 etapach;

b). 24 m-cy od dnia zawarcia umowy — w przypadku operacji zrealizowanej w 1 etapie

- nie pdzniej jednak niz do dnia 30 czerwca 2015 .

4). ptatnos¢ ostateczna bedzie obejmowac nie mniej niz 25 % tacznej planowanej kwoty pomocy.
Wdrazanie projektéow wspétpracy

Beneficjent projektéw wspdtpracy jest Lokalna Grupa Dziatania. Pomoc przyznaje sie w formie
refundacji kosztéw przygotowania lub realizacji projektu wspdtpracy, a takze poniesionych od dnia, w ktérym
zostata zawarta umowa - zwanych dalej ,kosztami kwalifikowanymi”.

2. Do kosztéw kwalifikowalnych zalicza sie takze podatek od towardw i ustug (VAT), uiszczany w zwigzku
zZ poniesieniem kosztéw przygotowania lub realizacji projektu wspdipracy, na zasadach okre$lonych w art. 71
ust. 3 lit. a rozporzadzenia nr 1698/2005.

Pomoc przyznaje sie i wyptaca do wysokosci limitu, ktdry w okresie realizacji Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007 — 2013, dla jednej LGD stanowi iloczyn liczby mieszkaricéw zameldowanych na pobyt
staly, na obszarze objetym LSR, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r., ustalonej na podstawie
wynikowych informacji statystycznych ogtaszanych, udostepnianych lub rozpowszechnianych zgodnie
z przepisami w sprawie trybu i form ogtaszania, udostepniania i rozpowszechniania wynikowych informacji
statystycznych, i kwoty 3 zt, przy czym na przygotowanie projektu wspdtpracy pomoc nie moze przekroczy¢
iloczynu liczby mieszkancdw zameldowanych na pobyt staty na obszarze objetym LSR i kwoty 1 zt.



Do kosztow kwalifikowalnych operaciji polegajacej na przygotowaniu projektu wspétpracy zalicza sie,
niezbedne do realizacji tej operaciji, koszty:

1) organizacji i przeprowadzenia spotkan podmiotéw, ktore majg realizowaC projekt wspdtpracy, zwanych
dalej ,partnerami projektu wspétpracy”, w tym koszty:

a) podrozy lub pobytu 0séb zaangazowanych ze strony LGD w przygotowanie projektu wspotpracy,

b) najmu sprzetu lub pomieszczen,

c) tumaczen,
d

2) wynagrodzenia za wykonanie badan, analiz, opracowan, studiéw lub planéw wykonalno$ci, plandw rozwoju
gospodarczego lub plandw rozwoju przedsigbiorczosci;

)
)
) opracowania, druku lub powielenia materiatéw;

)

3) wynagrodzenia za $wiadczenie ustug prawniczych.

Do kosztdow kwalifikowalnych operacji polegajacej na realizacji projektu wspdtpracy zalicza sie,
niezbedne do realizacji tej operacji, koszty:

1) organizacji wyjazdéw zwigzanych z realizacjg projektu wspdipracy, w tym koszty:
a) podrdzy lub pobytu oséb zaangazowanych ze strony LGD w realizacje projektu wspdtpracy,
b) ttumaczen;

)
)

2) najmu sal lub innych powierzchni lub dzierzawy gruntu;

3) przygotowania dokumentaciji technicznej, badan lub analiz;
)

4) zakupu, najmu lub dzierzawy oraz montazu maszyn, urzadzen, narzedzi, wyposazenia, sprzetu lub
oprogramowania, z wytaczeniem Srodkow transportu, przy czym koszt zakupu zalicza sie do kosztow
kwalifikowanych jedynie w przypadku gdy koszt najmu albo dzierzawy przekraczatby koszt zakupu;

5) zakupu materiatéw lub przedmiotéw;
6
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8) nadzoru autorskiego lub inwestorskiego;

)
) zakupu materiatu siewnego lub nasadzeniowego roslin wieloletnich;

) robét budowlanych;

)

9) organizaciji i przeprowadzenia wydarzen promocyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych;

10) opracowania, druku lub powielenia oraz dystrybucji materiatéw informacyjnych, w tym audiowizualnych,
dotyczacych projektu wspdtpracy, zakupu lub wynajecia powierzchni reklamowych, zakupu czasu
antenowego oraz zamieszczenia materiatow prasowych w prasie;

11) wytyczenia lub oznakowania szlakéw turystycznych, $ciezek dydaktycznych lub przyrodniczych, w tym
pomnikow przyrody, obiektéw historycznych, przyrodniczych, kulturalnych lub sakralnych, wykraczajacych
poza obszar LSR;

12) utworzenia lub aktualizacji baz danych, w tym bazy informaciji turystycznej;

13) tworzenia stron internetowych;

14) wynagrodzenia za $wiadczenie ustug, w tym ustug prawniczych lub ksiegowych;
15) optat sgdowych i optat za licencje lub patenty.

Do kosztow kwalifikowalnych, nie zalicza si¢ rat zaptaconych z tytutu umowy leasingu oraz zakupu
rzeczy uzywanych, z wytaczeniem rzeczy zwigzanych z lokalng kulturg lub dziedzictwem historycznym.

Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

Dziatanie ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja".
Zapewni sprawng i efektywng prace LGD wybranych w ramach realizacji osi 4 PROW 2007-2013 oraz



doskonalenie zawodowe 0s6b uczestniczacych w realizacji lokalnych strategii rozwoju. Beneficjentem bedzie
Lokalna Grupa Dziatania.

Zakres dziatania

W ramach dziatania pomoc przyznawana jest LGD na realizacje aktywno$ci zgodnie z listg kosztow
kwalifikowanych okreslong w odrebnych przepisach. Pomoc przyznawana w ramach dziatania moze
w szczegdlnosci dotyczy¢:

— badan nad obszarem objetym LSR,

— informowania o obszarze dziatania LGD oraz o LSR

— szkolenia kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR

— wydarzen o charakterze promocyjnym zwigzanych z obszarem dziatania LGD i LSR
— szkolenia lokalnych liderow

— animowania spotecznosci lokalnych

— koszty biezace LGD ( koszty administracyjne zwigzane z dziatalno$cig LGD)

Udziat kosztéw biezacych w budzecie LDG

Koszty biezace LGD sg kosztami kwalifikowanymi do wysokosci 15% sumy zrefundowanych
kosztéw kwalifikowanych wszystkich operacji zrealizowanych w ramach LSR w okresie jej realizacji.

Pomoc przyznaje sie i wyptaca do wysoko$ci limitu, ktéry w okresie realizacji Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007—2013, zwanego dalej ,Programem”, dla jednej LGD stanowi iloczyn liczby
mieszkancow zameldowanych na pobyt staty, na obszarze objetym LSR, wedtug stanu na dziert 31 grudnia
2006 r., ustalonej na podstawie wynikowych informaciji statystycznych ogtaszanych, udostepnianych lub
rozpowszechnianych zgodnie z przepisami w sprawie trybu i form ogtaszania, udostepniania
i rozpowszechniania wynikowych informacji statystycznych, i kwoty 29 zt.

W zakresie kosztow biezacych (administracyjnych) LGD, kosztami podlegajacymi refundacji sg
koszty:

1) wynagrodzenia cztonkow organu decyzyjnego za udziat w posiedzeniach organu decyzyjnego dotyczacych
wyboru operacji;

2) podrézy i pobytu cztonkdw organdw LGD w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi;

3) wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z pracq pracownikéw LGD oraz nie wiecej niz
3 cztonkéw zarzadu LGD;

4) podrozy stuzbowych pracownikéw LGD;

5) wynagrodzenia za wykonanie zlecenia w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania LGD oraz inne
koszty ponoszone przez LGD na podstawie odrebnych przepisow w zwigzku z zawarciem umowy
Zlecenia;

6) wynagrodzenia os6b posiadajacych kwalifikacje lub doswiadczenie w zakresie zarzadzania projektami
wspotfinansowanymi ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej za wykonanie prac
zwigzanych z aktualizacja LSR;

7) najmu i utrzymania pomieszczen biurowych LGD, w szczegdlno$ci koszty optat za gaz, energie elektryczng
i wode;

8) ustug telekomunikacyjnych, podiaczenia Internetu, hostingu, wykupienia i utrzymania domeny oraz optat
pocztowych;

9) zakupu lub najmu wyposazenia, urzadzen i sprzetu biurowego, w tym sprzetu komputerowego, a takze
utrzymania, konserwacji i naprawy tego wyposazenia, urzadzen i sprzetu;

10) zakupu materiatéw biurowych;



11) obstugi finansowo-ksiegowe;;
12
13
14) prowadzenia rachunku bankowego.

doradztwa prawnego;
optat notarialnych, skarbowych i sadowych;

)
)
)
)

W zakresie realizacji badan dotyczacych obszaru objetego LSR, kosztami podlegajacymi refundacii
sg koszty:

1) wykonania, w zakresie niezbednym do realizacji LSR:
a) badan i analiz dotyczacych obszaru objetego LSR,
b) studidw i planéw wykonalnosci,
c) planéw rozwoju gospodarczego i planéw rozwoju przedsigbiorczosci;
2) konsultacji niezbednych do przeprowadzenia czynno$ci, o ktérych mowa w pkt 1.

W zakresie informowania o: obszarze objetym LSR, realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD, kosztami
podlegajacymi refundaciji sg koszty:

1) prowadzenia i aktualizacji stron internetowych zwigzanych z informowaniem o: obszarze objetym LSR,
realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD;

2) udostepnienia niezbednej dokumentacji dla potencjalnych wnioskodawcow na stronie internetowej LGD
i wjej siedzibie;
3) doradztwa w zakresie przygotowania wniosku 0 przyznanie pomocy na realizacje operacji w ramach

dziatania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy, w tym wynagrodzenia 0s6b posiadajgcych
kwalifikacje lub do$wiadczenie w zakresie objetym tym wnioskiem;

4) opracowania, przygotowania, druku lub powielenia i dystrybucji materiatéw informacyjnych;
5
6

7) tworzenia i obstugi baz danych, w szczegolnosci baz danych informacji turystycznej, zwigzanych
z obszarem realizacji LSR;

zakupu czasu antenowego w telewizji i radiu;
zamieszczenia materiatdw prasowych w prasie, zwlaszcza lokalnej lub regionainej;

)
)
)
)

8) wynagrodzenia, podrozy i pobytu os6b zajmujacych sie informowaniem o: obszarze objetym LSR, realizac;i
LSR oraz dziatalnosci LGD.

W zakresie szkolenia pracownikéw LGD, cztonkéw zarzadu LGD oraz cztonkéw organu decyzyjnego
kosztami podlegajacymi refundaciji sg koszty:

1) najmu sprzetu lub pomieszczen niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

2) wynagrodzenia lub pobytu oséb prowadzacych szkolenie;

3) podrdzy lub wyzywienia uczestnikow szkolenia;

4) noclegu uczestnikdw szkolenia — w przypadku szkolenia trwajacego co najmniej dwa dni;
)

) tlumaczenia, jezeli osoba prowadzaca szkolenie nie postuguje sie jezykiem polskim, w tym koszty
ttumaczenia materiatow szkoleniowych;

6) opracowania, druku lub powielenia materiatow szkoleniowych;
7) udziatu w szkoleniu — w przypadku szkolenia realizowanego przez podmiot inny niz LGD.

W zakresie realizacji wydarzen promocyjnych lub kulturalnych (np. targéw, konferencji, festiwali,
festyndw i konkursdw), zwigzanych z obszarem objetym LSR, realizacja LSR oraz dziatalnoscig LGD,
kosztami podlegajacymi refundacji sq koszty:

1) najmu sprzetu lub nieruchomo$ci niezbednych do przeprowadzenia wydarzern promocyjnych lub
kulturalnych;



2) wynagrodzenia lub pobytu 0séb prowadzacych wydarzenie promocyjne lub kulturaine;

3) tlumaczenia, jezeli osoba prowadzaca wydarzenie promocyjne lub kulturalne nie postuguje sie jezykiem
polskim, w tym ttumaczenia materiatow promocyjnych;

4) opracowania, druku lub powielenia i dystrybucji materiatéw promocyjnych;

5) zakupu upominkow i nagréd o tacznej wartosci nieprzekraczajacej 5 % pozostatych kosztdw, wymienionych
w pkt 1—4.

W zakresie aktywizowania spotecznosci lokalnej, kosztami podlegajacymi refundacii sg koszty:

1) najmu sprzetu lub pomieszczen niezbednych do przeprowadzenia spotkania aktywizujacego spoteczno$c¢
lokalna;

2) wynagrodzenia lub pobytu oséb przeprowadzajacych spotkanie aktywizujace spotecznos¢ lokalng;

)
3) podrdzy lub wyzywienia uczestnikoéw szkolenia;
4) noclegu uczestnikéw szkolenia — w przypadku szkolenia trwajacego co najmniej dwa dni;
)

5) ttumaczenia, jezeli osoba prowadzaca szkolenie nie postuguje sie jezykiem polskim, w tym ttumaczenia
materiatow szkoleniowych;

6) opracowania, druku lub powielenia i dystrybucji materiatow zwigzanych z aktywizowaniem spotecznosci
lokalnej.



Zatacznik nr 9.2
Wzér karty przyjecia wniosku wraz z zatacznikami

Miejscowosc, data
Zwigzek Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin
Pétnocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich ( LGD9)
ul. 3 Maja 15D
11-600 Wegorzewo
tel./fax 087 427 06 17

NUMER KONKURSU: ...t
NUMER WNIOSKU: ...
TYTUL PROJEKTU: L.

LICZBA ZALACZNIKOW: ...ttt

Operacja realizowana jest w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 o$ 4 -
Leader w ramach dziatania 413 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”:

Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;

Tworzenie i rozwéj mikroprzedsigbiorstw

Odnowa i rozwoj wsi

Mate projekty

OSOBA PRZEKAZUJACA WNIOSEK OSOBA PRZYJMUJACA WNIOSEK

CZYTELNY PODPIS CZYTELNY PODPIS






Zatacznik nr 9.3
Lista ztozonych projektow

LISTA ZLOZONYCH PROJEKTOW

. Iy . . Data i
, . Przedmiot Zr6dto finansowania :
Tytut wniosku Numer wniosku . . . godzina
projektu (instytucja, program) lozenia







Zatacznik nr 9.4
Karta weryfikacji wstepnej wniosku

KARTA WERYFIKACJI WSTEPNEJ WNIOSKU

NUMER KONKURSU: ... et
NUMER WINIOSKU: ... e
DATA T GODZINAWPLYWU: ...
TYTUL PROJEKTU: ...t

NAZWA WNIOSKODAWCY ... ot ee e smreenenenns

Instrukcja wypetniania karty wstepnej weryfikacji wniosku

W odniesieniu do kazdego celu wymienionego w punktach 1i2 nalezy wybra¢ i zaznaczy¢ odpowiedz TAK
lub NIE przez postawnie znaku X w odpowiednim polu.

W punkcie 3 nalezy wybra¢ i zaznaczy¢ odpowiedz TAK lub NIE przez postawnie znaku X w odpowiednim
polu i wpisa¢ ponizej przedsiewziecie, z ktdrym operacja jest zgodna.

Operacje mozna uzna¢ za zgodna z LSR, gdy z odpowiedzi udzielonych na pytania zawarte w punktach 1,2
i 3 wynika, ze jej realizacja przyczyni sie do osiggniecia co najmniej jednego celu ogélnego LSR, co najmniej
jednego celu szczegbtowego LSR oraz ze jest ona zgodna z co najmniej jednym przedsiewzieciem
planowanym w ramach LSR.

Lp. ZGODNOSC Z LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU TAK | NIE Uwagi
Czy realizacja operacji przyczyni sie do osiagniecia celow ogéinych LSR?
1 Cel ogdlny 1
Czy realizacja operacji przyczyni sie do osiagniecia celow szczegétowych LSR?
2 Cel szczegotowy 1.1
Czy operacja jest zgodna z przedsiewzieciami planowanymi w ramach LSR (jezeli tak nalezy
3 podac z jakimi)?

Czy wniosek jest zgodny z LSR?

Imiginazwisko:
Funkcja:
Podpis:
Data: s







Zalacznik nr 9.5

Pismo do wnioskodawcy o uznaniu operacji za niezgodna z LSR

Miejscowosc, data
Zwigzek Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin
Pétnocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich LGD9
ul. 3 Maja 15D
11-600 Wegorzewo
tel./fax 087 427 06 17

Whiosek o finansowanie projektu nr:

Beneficjent
Adres

Telefon/Fax

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, ze wniosek o dofinansowanie projektu pn. ......... ztozony przez Panstwa
dnia oo nie jest zgodny z Lokalng Strategia Rozwoju. Powodem niezgodno$ci jest to, ze
operacja nie przyczyni sie do realizacji Zadnego celu ogdlnego, celu szczegétowego oraz przedsiewziecia.

Jednoczes$nie informujemy, ze przystuguje Panstwu odwotanie od tej decyzji do Rady Zwigzku
Stowarzyszen LGD9, ktére nalezy dostarczy¢ osobiscie do biura LGD9, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
niniejszego pisma.

W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt telefoniczny (nr tel. ......... ) lub osobisty w Biurze

Zwigzku Stowarzyszen LGD9 (Wegorzewo, ul. 3 Maja 15D).

Z powazaniem,
Imig i nazwisko

Podpis






Zatacznik nr 9.6
Karta oceny operacji wedtug kryteriéw lokalnych

KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG KRYTERIOW LOKALNYCH
»0dnowa i Rozwoj Wsi”

NUMER KONKURSU:.......iiiiiieiiit ettt e e ettt
NUMER WNIOSKU: ...ttt ettt
TYTUL PROUJEKTU: ..tttk e ettt e e ettt e e e e et e e e et ee e e e n st eeens
NAZWA WNIOSKODAWCY: ...ttt et e s 2 ettt e e e et e e e ane e e e e e
. Ocena
Lp. KRYTERIA Waga | Maksymalny wynik projektu

ODDZIALYWANIE PROJEKTU NA POZIOM | JAKOSC ZYCIA MIESZKANCOW

1. Czy projekt dotyczy lub ma bezposredni wptyw na poziom
i jako$¢ zycia mieszkancow obszaru LGD9?

0 pkt. — wnioskodawca nie przedstawit mierzalnych rezultatow
realizacji projektu majacych wptyw na jako$¢ i poziom
zycia mieszkancow,
1 pkt. —wnioskodawca przedstawit mierzalne rezultaty projektu,
ktdre przyczynig sie do poprawy warunkdw i poziomu
zycia 50 % ludnosci obszaru objetego projektem, 10 30

2 pkt. —wnioskodawca przedstawit mierzalne rezultaty projektu,
ktdre, przyczynia sie do poprawy warunkéw i poziomu
zycia od 50 % do 80% ludnosci obszaru objetego
projektem,

3 pkt. - wnioskodawca przedstawit mierzalne rezultaty projektu,

ktore, przyczynig sie do poprawy warunkow i poziomu zycia

ponad 80% ludno$ci obszaru objetego projektem

WPLYW NA POTENCJAL TURYSTYCZNY

1. Czy realizacja projektu wpltynie na wzmocnienie
potencjatu turystycznego obszaru LGD?

0 pkt. - realizacja projektu nie wptynie na wzmocnienie
potencjatu turystycznego obszaru LGD9

1 pkt. — projekt wplynie na rozwdj oferty atrakcji turystycznych
w sposdb znikomy,

2 pkt. — projekt przyczynia sie do poprawy infrastruktury
i zrdznicowania ustug turystycznych czesci obszaru
LGD9,

3.pkt. - projekt dotyczy budowy infrastruktury turystyczne;
i zagospodarowania Mazurskich Szlakéw Turystycznych 3 27
(rowerowych, kajakowych, konnych, pieszych i

kolejowych).

2. Czy projekt przyczyni sie do wykreowania produktu
turystycznego obszaru LGD9?
0 pkt. — realizacja projektu nie przyczyni si¢ do wykreowania
zadnego produktu obszaru LGD9,
1 pkt — realizacja projektu przyczyni sie do wykreowania
i wypromowania jednego produktu turystycznego
2 pkt - realizacja projektu wykreuje markowy produkt Wielkich




Jezior Mazurskich
3 pkt - realizacja projektu wykreuje i wypromuje wiecej niz jeden
markowy produkt Wielkich Jezior Mazurskich

3. Czy realizacja projektu wplynie na wzrost zatrudnienia?

0 pkt. - realizacja projektu nie przyczyni sie do wzrostu
zatrudnienia w branzy turystycznej,

1 pkt. —realizacja projektu zapewni utworzenie od 1 do mniej
niz 2 miejsc pracy,

2 pkt. - realizacja projektu zapewni utworzenie od 2 do mnigj
niz 5 miejsc pracy,

3 pkt. - realizacja projektu zapewni utworzenie 5 i wigcej miejsc
pracy

ODDZIALYWANIE PROJEKTU NA SRODOWISKO NATURALNE

1. W jaki sposob realizacja projektu wptynie na srodowisko
naturalne i Swiadomos¢ ekologiczng mieszkancéw? Czy
projekt bedzie realizowany na obszarze cennym
przyrodniczo (rezerwat, park krajobrazowy, teren Natura
2000)?

0 pkt. — projekt nie ma widocznego wptywu na srodowisko
naturalne ani na Swiadomos$¢ ekologiczng mieszkancow

o . . 15
i nie bedzie realizowany na obszarze cennym
przyrodniczo,
1 pkt. —projekt ma pozytywny wptyw na $rodowisko naturalne,
2 pkt. - projekt ma pozytywny wptyw na srodowisko naturalne
i Swiadomo$¢ ekologiczng mieszkancow
3 pkt. — projekt ma pozytywny wptyw na Srodowisko naturalne
i $wiadomo$¢ ekologiczng mieszkaricow oraz jest
realizowany na obszarze cennym przyrodniczo
WYKORZYSTANIE LOKALNYCH ZASOBOW
1. W jakim zakresie realizacja projektu wykorzystuje lokalne
zasoby kulturowe, historyczne lub przyrodnicze?
0 pkt. — projekt nie bedzie realizowany z wykorzystaniem
jakichkolwiek zasobow lokalnych
1.pkt - przy realizacji projektu bedg wykorzystane zasoby
kulturowe i historyczne w minimalnym stopniu,
2 pkt. - przy realizacji projektu bedg wykorzystane zasoby
kulturowe, historyczne i przyrodnicze w co najmniej 50%
obszaru objetego projektem
3 pkt- przy realizacji projektu beda wykorzystane zasoby 18

kulturowe, historyczne i przyrodnicze obejmujace ponad
50% obszaru objetego projektem,

2. Czy projekt obejmuje obiekty zabytkowe objete opieka
konserwatora zabytkow?

0 pkt. - projekt nie obejmuje obiektéw zabytkowych

1 pkt - projekt dotyczy obiektu zabytkowego nie objetego opiekg
konserwatora zabytkdw

2 pkt. - projekt obejmuje jeden obiekt zabytkowy objety opieka
konserwatora zabytkdw




3 pkt. —projekt obejmuje obiekt zabytkowy objety opieka
konserwatora zabytkdw i otrzymat dofinansowanie
z Ministerstwa Kultury

POWIAZANIA Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI | PLANISTYCZNYMI

1. Czy obszar, na ktérym realizowany jest projekt ma
opracowany plan zagospodarowania miejscowosci lub
koncepcje zagospodarowania catej miejscowosci badz jej
czesci?

0 pkt. — obszar na ktorym realizowany jest projekt nie posiada
planu zagospodarowania miejscowosci ani zadnej innej

koncepcii,
1 pkt - dla obszaru, na ktdrym realizowany jest projekt
5 opracowano plan zagospodarowania miejscowosci,
2 pkt. - realizowany projekt wpisuje sie w plan lub koncepcje 2 12

zagospodarowania opracowane dla miejscowosci,
3 pkt. - realizowany projekt wpisuje sie réwniez w powiatowe
i wojewddzkie plany i strategie rozwoju

2. Czy na obszarze objetym projektem byty realizowane juz
podobne projekty objete planem rozwoju miejscowosci?

1 pkt. — zrealizowano trzy i wigcej podobnych projektow,
2 pkt. - zrealizowano od 1 do 2 podobnych projektow,
3 pkt. — nie zrealizowano ani jednego podobnego projektu

CZLONKOWSTWO W ZWIAZKU STOWARZYSZEN LGD9

1. Czy podmiot realizujacy przedsiewziecie jest cztonkiem
Zwiazku Stowarzyszen LGD9?

0 pkt. — podmiot realizujgcy przedsiewziecie nie jest cztonkiem 1 10
Zwigzku Stowarzyszen LGD9,

10 pkt. — podmiot realizujacy przedsiewziecie jest cztonkiem
Zwigzku Stowarzyszen LGD9.

INNOWACYJINOSC REALIZOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

1. Czy realizowane przedsiewzigcie jest innowacyjne?

7 0 pkt — realizowane przedsiewziecie nie jest
Innowacyjne. 3 30

10 pkt. - realizowane przedsiewziecie jest
Innowacyjne.

SUMA

Wymagana ilo$¢ punktow: 51 142

Instrukcja wypetniania karty oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych

Ocena musi by¢ liczba catkowitg, nie moze by¢ utamkiem np. 1,5; 2,75. Przyznane punkty odnosnie kazdego
z kryteribw mnozone sg przez wskaznik wagowy ustalony przy poszczegolnych kryteriach.

Whioski ocenione pod wzgledem zgodno$ci z lokalnymi kryteriami wyboru, ktore otrzymaly co najmniej
51 punktdw umieszczane sg na liscie rankingowej ztozonych projektow.




Imie i nazwisko:

Funkgja:

Podpis:

Data:



KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG KRYTERIOW LOKALNYCH

»R0znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” oraz
,worzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”

NUMER KONKURSU: ...ttt
NUMER WNIOSKU: ...ttt ettt
TYTUL PROUJEKTU: ...ttt e et e e e ettt e e e e et e e e et e e e e nnneaeeens
NAZWA WNIOSKODAWCY: ...ttt ettt e e e s+ ettt e e et e e e ane e e e e
Lp. KRYTERIA Waga | Maksymainy | Ocena
wynik projektu
DOSWIADCZENIE
1. Kryterium to ocenia, czy wnioskodawca posiada
doswiadczenie w realizacji podobnych projektéw oraz czy
dysponuje odpowiednia kadra i zapleczem technicznym.
1 0 pkt. — wnioskodawca nie realizowat podobnych dziatan, nie
przedstawit kadry zaangazowanej w realizacje projektu, 3 9
2 pkt. — wnioskodawca zrealizowat jedno podobne dziatanie
i dysponuje kadrg specjalistéw do realizacji operacii
3 pkt. — wnioskodawca zrealizowat wigcej niz jedno
przedsiewziecie, posiada doswiadczong kadre i zaplecze
techniczne
ODDZIALYWANIE PROJEKTU
1. Kryterium to ocenia korzysci, jakie odczuje wnioskodawca
lub spoteczenistwo w wyniku realizacji projektu, wynikajace
z przedstawionych produktéw i wskaznikow projektu.
0 pkt. — wnioskodawca nie przedstawit mierzalnych wskaznikow
projektu, ani opisu rezultatéw projektu lub produkty
i rezultaty projektu nie przyczynia si¢ do poprawy
sytuacji wnioskodawcy lub spoteczno$ci lokalnej,
2 pkt. — wnioskodawca przedstawit mierzalne wskazniki projektu,
ktdre zdecydowanie przyczynig sie do poprawy jego sytuacii
oraz sytuacji spotecznosci lokalnej,
2 3 pkt. —wnioskodawca przedstawit mierzalne rezultaty projektu, 4 24
ktore, przyczynig sie do zroznicowania ustug dla lokalnej
ludnosci oraz poprawy poziomu i jakosci ich zycia,
2 W jaki spos6b realizacja projektu wplynie na sposdb
zatrudnienia?
0 pkt. — realizacja projektu nie gwarantuje utworzenia ani jednego
miejsca pracy
1 pkt. — realizacja projektu pozwoli utworzy¢ od 1 do mniej niz
2 miejsc pracy
2 pkt. — realizacja projektu pozwoli utworzy¢ od 2 do mniej niz
3 miejsc pracy
3 pkt. — realizacja projektu pozwoli utworzy¢ 3 i wiecej miejsc pracy.
3 WYSOKOSC WNIOSKOWANEJ DOTACJI | WKLADU WELASNEGO




1. Wnioskodawca zwraca si¢ o udzielenie wsparcia
w wysokosci:

0 pkt. — powyzej 100 tys. PLN,

1 pkt. —od 50 tys. PLN do 100 tys. PLN,

2 pkt. —od 30 tys. PLN do 50 tys. PLN,

3 pkt. — ponizej 30 tys. PLN.

18

2. Wnioskodawca w realizacje projektu gwarantuje wkiad

wlasny w wysokosci:

0 pkt. —do 50 %

1 pkt. —ponad 50 % , nie wiecej niz 55%

2 pkt. - ponad 55%, nie wiecej niz 60 %

3 pkt. —ponad 60 %

WPLYW NA ROZWOJ TURYSTYKI

1. Czy realizacja projektu ma bezposredni wplyw na rozwoéj

turystyki?

0 pkt. - realizacja projektu nie bedzie miata bezpo$redniego
wptywu na rozwdj turystyki,

1 pkt. — realizacja projektu przyczyni sie do zréznicowania ustug
turystycznych,

2 pkt. - realizacja projektu wypromuje nowe formy ustug oraz
wzmocni infrastrukture okoto-turystyczna,

3 pkt. — w wyniku zrealizowanego projektu powstanie nowe
gospodarstwo agroturystyczne, przystan Zzeglarska, obiekt
gastronomiczny lub hotelowy lub inne przedmioty / obiekty
infrastruktury turystycznej i stuzacej ochronie Srodowiska 18
wzbogacajace oferte turystyczna regionu

2. Czy projekt przyczyni sie do wykreowania markowego

produktu turystycznego obszaru LGD9?

0 pkt. — realizacja projektu nie przyczyni sie do wykreowania
zadnego produktu obszaru LGD9,

1 pkt — realizacja projektu przyczyni sie do wykreowania
i wypromowania jednego produktu turystycznego

2 pkt - realizacja projektu wykreuje markowy produkt Wielkich
Jezior Mazurskich

3 pkt - realizacja projektu wykreuje i wypromuje wiecej niz jeden
markowy produkt Wielkich Jezior Mazurskich

WYKORZYSTANIE LOKALNYCH ZASOBOW

1. Czy zaplanowane w projekcie przedsiewziecie wykorzysta

lokalne zasoby dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego?

0 pkt. — przedsigwziecie nie bedzie realizowane w oparciu
0 lokalne zasoby kulturowe i przyrodnicze,

1 pkt. — przedsiewziecie bedzie realizowane w oparciu 0 zasoby
kulturowe, 9

2 pkt. — przedsiewzigcie bedzie realizowane w oparciu o zasoby
kulturowe i przyrodnicze,

3 pkt. — przedsiewziecie bedzie realizowane w oparciu 0 zasoby
kulturowe i przyrodnicze z uwzglednieniem ich rewitalizacji
i promocji

INNOWACYJINOSC REALIZOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA




1. Czy realizowane przedsiewziecie jest innowacyjne?

0 pkt — realizowane przedsiewziecie nie jest
innowacyjne. 3 30

10 pkt. — realizowane przedsiewziecie jest
innowacyjne.

SUMA

Wymagana ilo$¢ punktéw: 44 (przy czym, co najmniej 6 w punktach 2-4) 108

Instrukcja wypetniania karty oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych

Ocena musi by¢ liczba catkowita, nie moze by¢ utamkiem np. 1,5; 2,75. przyznane punkty odno$nie kazdego
z kryteribw mnozone sg przez wskaznik wagowy ustalony przy poszczegolnych kryteriach.

Whioski ocenione pod wzgledem zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru, ktore otrzymaty ocene co najmniej
50% punktow ogdlnej sumy punktéw umieszczane sg na liscie rankingowej ztozonych projektow.

Imie i nazwisko:
Funkcja:
Podpis:

Data:







KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG KRYTERIOW LOKALNYCH

,Mate projekty”

NUMER KONKURSU: ...
NUMER WNIOSKU: ...

TYTUL PROJEKTU: ..o

NAZWA WNIOSKODAWCY: ... e

Lp.

KRYTERIA

Waga

Maksymalny
wynik

Ocena
projektu

DOSWIADCZENIE

1. Czy wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji

projektow?

0 pkt. — wnioskodawca nie zrealizowat samodzielnie zadnego
projektu i nie posiada kadry z takim do$wiadczeniem,

2 pkt. — wnioskodawca realizowat jedno podobne przedsiewziecie
i posiada odpowiednia kadre,

3 pkt. — wnioskodawca zrealizowat wigcej niz jeden podobny
projekt, posiada wykwalifikowang kadre oraz zaplecze
administracyjne.

2. Czy w realizacji przedsiewziecia beda uczestniczyli inni

partnerzy, w tym jednostki samorzadowe i organizacje

pozarzadowe?

0 pkt - przedsiewziecie nie bedzie realizowane w partnerstwie,

1 pkt - w realizacji przedsiewziecia bedzie uczestniczyt jeden

partner sektora spotecznego,

2 pkt. —w realizacji projektu bedzie uczestniczyt jeden partner

sektora publicznego,

3 pkt. —w realizacji projektu bedzie uczestniczyto co najmnie;
dwoch partneréw sektora gospodarczego, jeden publiczny
i jeden spoteczny,

12

ODDZIALYWANIE PROJEKTU

1. Czy projekt wplynie na aktywizacje lokalnego
spoteczenstwa, wzmocnienie partnerstwa i wzrost lokalnych
inicjatyw?

0 pkt. — wnioskodawca nie przedstawit mierzalnych produktow

projektu ani opisu rezultatéw projektu lub produkty
i rezultaty projektu nie przyczynia sig¢ do wzrostu
aktywnosci spotecznej,

1 pkt. — wnioskodawca przedstawit mierzalne wskazniki projektu,
ktore przyczynig si¢ do poprawy aktywnosci spotecznej,
nawigzania partnerstw oraz wzrostu podejmowanych
inicjatyw,

2 pkt. —wnioskodawca przedstawit mierzalne rezultaty projektu,
ktdre, przyczynia sie do wzmocnienia lokalnego
partnerstwa,

3 pkt. —w wyniku zrealizowanego przedsiewziecia powstanie nowe
stowarzyszenie lub nowa inicjatywa spoteczna.

2. Jaki jest zasieg spoteczny i przestrzenny projektu?

30




1 pkt. — projekt swym zasiegiem obejmuije tylko jedng gmine

2 pkt. — projekt swym zasiegiem obejmuje obszar dwéch do pieciu
gmin oraz sektor spoteczny i publiczny,

3 pkt. — projekt obejmuje obszar ponad pieciu gmin oraz sektor
spoteczny, publiczny i gospodarczy

WPLYW NA POTENCJAL TURYSTYCZNY

1. Czy realizacja projektu wptynie na wzmocnienie potencjatu
turystycznego obszaru LGD?
0 pkt. — realizacja projektu nie wptynie na wzmocnienie potencjatu
turystycznego obszaru LGD,
1 pkt. — projekt wptynie na rozwoj oferty atrakcji turystycznych
w sposdb znikomy,
2 pkt. — projekt przyczynia sie do poprawy infrastruktury
i zréznicowania ustug turystycznych cze$ci obszaru LGD9,
3.pkt. - projekt dotyczy budowy infrastruktury turystyczne;
i zagospodarowania Mazurskich Szlakéw Turystycznych
(rowerowych, kajakowych, konnych, pieszych i kolejowych).

2. Czy projekt przyczyni sie do wykreowania produktu

turystycznego obszaru LGD9?

0 pkt. — realizacja projektu nie przyczyni sie do wykreowania
zadnego produktu obszaru LGD9,

1 pkt — realizacja projektu przyczyni sie do wykreowania
i wypromowania jednego produktu turystycznego

2 pkt - realizacja projektu wykreuje markowy produkt Wielkich
Jezior Mazurskich

3 pkt - realizacja projektu wykreuje i wypromuje wiecej niz jeden
markowy produkt Wielkich Jezior Mazurskich

30

ODDZIALYWANIA PROJEKTU NA SRODOWISKO NATURALNE

1. W jaki sposéb realizacja projektu wplynie na srodowisko
naturalne i Swiadomos¢ ekologiczna mieszkaricow? Czy
projekt bedzie realizowany na obszarze cennym przyrodniczo
(rezerwat, park krajobrazowy, teren Natura 2000)?
0 pkt. — projekt nie ma widocznego wptywu na $rodowisko
naturalne ani na $wiadomos¢ ekologiczng mieszkancow
i nie bedzie realizowany na obszarze cennym przyrodniczo,
1 pkt. —projekt ma pozytywny wptyw na Srodowisko naturalne,
2 pkt. - projekt ma pozytywny wptyw na $rodowisko naturalne
i Swiadomos$¢ ekologiczng mieszkancow
3 pkt. — projekt ma pozytywny wptyw na $rodowisko naturalne
i Swiadomo$¢ ekologiczng mieszkancow oraz jest
realizowany na obszarze cennym przyrodniczo

15

WPLYW NA DZIEDZICTWO KULTUROWE

1. Czy realizacja projektu przyczyni si¢ do rewitalizacji
obiektow i miejsc historycznych, czy w oparciu o nie
powstana nowe ustugi okoloturystyczne i nowe miejsca
pracy?

0 pkt. — realizacja projektu nie obejmie obiektdw kultury ani miejsc

historycznych,

1 pkt. - projekt przyczyni sie do odnowy obiektu zabytkowego oraz

zagospodarowania obszaru wokét tego obiektu,

2 pkt. — projekt przyczyni sie do odnowy i adaptacji obiektu na cele

kulturalne i edukacyjne,

12




3 pkt. -w wyniku realizacji projektu zostanie odrestaurowany obiekt
objety ochrong konserwatora zabytkéw i zaadaptowany na
ustugi turystyczne generujac miejsca pracy

2. Czy projekt wptywa na rozwdj i promocje lokalnej

tworczosci artystycznej, rzemiosta i rekodzielnictwa lub

dziedzictwa kulturowego?

0 pkt. — przedsiewziecia realizowane w projekcie nie promujg
i nie wptywaja na rozwoj tworczosci ludowej

1 pkt. — przedsiewziecia realizowane w projekcie w sposob
znikomy promujg i wptywajg na rozwoj tworczosci
ludowej,

2 pkt. — projekt stwarza warunki do odtwarzania i wykonywania
artykutow rekodzielnictwa ludowego,

3 pkt . —w ramach projektu osoby doroste i miodziez bedg,
uczestniczyli w warsztatach, plenerach badz kursach
nauki rzemiosta artystycznego.

6 CZLONKOWSTWO W ZWIAZKU STOWARZYSZEN LGD9

1. Czy podmiot realizujacy przedsiewziecie jest cztonkiem
Zwiazku Stowarzyszen LGD9?
0 pkt. — podmiot realizujacy przedsiewzigcie nie jest cztonkiem

Zwigzku Stowarzyszen LGD9, L 10
10 pkt. — podmiot realizujacy przedsiewziecie jest cztonkiem
Zwigzku Stowarzyszen LGD9.
7 ‘
INNOWACYJNOSC REALIZOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA
1. Czy realizowane przedsiewziecie jest innowacyjne?
0 pkt — realizowane przedsiewziecie nie jest
Innowacyjne. 3 30
10 pkt. — realizowane przedsiewziecie jest
Innowacyjne.
SUMA 139

Wymagana ilo$¢ punktow: 50

Instrukcja wypetniania karty oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych

Ocena musi by¢ liczba catkowitg, nie moze by¢ utamkiem np. 1,5; 2,75. Przyznane punkty odno$nie kazdego
z kryteribw mnozone sg przez wskaznik wagowy ustalony przy poszczegolnych kryteriach.

Whioski ocenione pod wzgledem zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru, ktore otrzymaty ocene co najmniej
50 punktow umieszczane sg na liscie rankingowej ztozonych projektow.

Imie i nazwisko:
Funkcja:
Podpis:

Data:







Zatacznik nr 9.7

Lista rankingowa operacji zgodnych z LSR

LISTA RANKINGOWA OPERACJI ZGODNYCH Z LSR

Informacja o
whioskodawcy

(imig i nazwisko lub . Decyzja Rady o| Liczba Informacja o
Mlejgce w nazwa, mie_jsce Tytut whiosku quer Kwota pomocy Przedmiot projektu Zrodlo fllnansowanla zgodncs(’:lllnle uzyskan fmgnsowamu{
rankingu zamieszkania lub whniosku (instytucja, program) zgodndici z ych niefinansowaniu
dziatalnosci, LSR punktow operacji
PESEL, REGON,
NIP

1

2

3

4

5

6

7







Zatacznik nr 9.8
Informacja dla wnioskodawcy o przyjeciu operacji do realizaciji

Miejscowosc, data
Zwigzek Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin
Pétnocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich (LGD9)
ul. 3 Maja 15D
11-600 Wegorzewo
tel./fax 087 427 06 17
Whiosek o finansowanie projektu nr:

Beneficjent
Adres
Telefon/Fax

Uprzejmie informujemy, ze wniosek o dofinansowanie projektu pn. ............ ztozony przez Panstwa
dnia ... uzyskat wymagana liczbe punktéw (liczba punktdw), a tym samym pozytywng ocene Rady
Zwigzku Stowarzyszen LGD9 pod katem zgodno$ci z Lokalng Strategig Rozwoju. Ponadto Pafstwa wniosek
zostat umieszczony na ............ miejscu listy rankingowej operacji zgodnych z LSR. W zwigzku z powyzszym
wniosek zostanie przekazany Urzedowi Marszatkowskiemu Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego /
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Olsztynie celem weryfikacji formalnej
i merytorycznej.

W zatgczeniu przesytamy informacje przedstawiajacg $Srednig liczbe punktdw przyznanych podczas
oceny whiosku wg Lokalnych Kryteriow Wyboru.

W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt telefoniczny (nr tel. ......... ) lub osobisty w Biurze

Zwigzku Stowarzyszen LGD9 (Wegorzewo, ul. 3 Maja 15D).

Z powazaniem,
Imig i nazwisko
Podpis






Zatacznik nr 9.9

Informacja dla wnioskodawcy, ktérego wniosek zostaf pozytywnie rozpatrzony,
ale znalazt sie ponizej limitu Srodkoéw finansowych.

Miejscowo$c, data
Zwigzek Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin
Potnocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich (LGD9)
ul. 3 Maja 15D
11-600 Wegorzewo
tel./fax 087 427 06 17
Whiosek o finansowanie projektu nr:

Beneficjent
Adres
Telefon/Fax

Uprzejmie informujemy, ze wniosek o dofinansowanie projektu pn. ......... ztozony przez Panstwa
dnia ... uzyskat wymagang liczbe punktéw, a tym samym pozytywnga ocene Rady Zwigzku
Stowarzyszen LGD9 pod katem zgodnosci z Lokalng Strategig Rozwoju. Jednakze z powodu wptyniecia

duzej ilosci wnioskow oraz przekroczenia kwoty alokacji, wniosek zostat sklasyfikowany jako nie mieszczacy

sie w limicie Srodkéw zaplanowanych w ramach konkursu.

Panstwa wniosek uzyskat......... punktéw w ramach oceny z lokalnymi kryteriami, co klasyfikuje go
Na ..o miejscu listy rankingowej operacji zgodnych z LSR. W zatgczeniu przesytamy informacije
przedstawiajacg S$rednig liczbe punktdw przyznanych podczas oceny wniosku wg Lokalnych Kryteriow
Wyboru.

W zaistniatej sytuacji majg Panstwo mozliwo$¢ oczekiwania na zwolnienie sie Srodkow
(sytuacja taka moze mie¢ miejsce, gdy umowy przyznania pomocy nie zostang zawarte z wszystkimi
wnioskodawcami mieszczacymi sie w limicie Srodkéw konkursu) albo wycofaé wniosek z Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego / Agencji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa
w Olsztynie i ponownie ztozy¢ go w najblizszym ogtoszonym przez LGD9 konkursie. Kolejny konkurs
ogtoszony zostanie ...........

W razie pytan badz watpliwosci prosimy o kontakt telefoniczny (nr tel................ )

lub osobisty w Biurze Zwiazku Stowarzyszen LGD9 (Wegorzewo, ul. 3 Maja 15D).

Z powazaniem,
Imig i nazwisko
Podpis






Zatacznik nr 9.10

Informacja dla wnioskodawcy, ktérego operacja
nie uzyskata wymaganej liczby punktow
Miejscowo$c, data

Zwigzek Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin
Pétnocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich (LGD9)
ul. 3 Maja 15D

11-600 Wegorzewo

tel./fax 087 427 06 17

Whiosek o finansowanie projektu nr:

Beneficjent
Adres
Telefon/Fax
Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, ze wniosek o dofinansowanie projektu pn. ......... ztozony przez Panstwa w
dniv e, nie uzyskat wymaganej liczby punktéw przyznawanych przez Rade Zwiazku Stowarzyszen
LGD9 pod katem oceny zgodnosci z Lokalng Strategia Rozwoju (minimalna liczba punktéw wynosi ......... ).
Panstwa wniosek uzyskat......... punktéw w ramach oceny wedtug lokalnych kryteriow i zostat umieszczony

na liscie operacji nie wybranych do dofinansowania.

W zataczeniu przesytamy informacje przedstawiajacq Srednig liczbe punktéw przyznanych podczas
oceny wniosku wg Lokalnych Kryteriow Wyboru. Powyzsza informacja pozwoli Panstwu na zidentyfikowanie
mocnych i stabych stron wniosku, co w przysziosci utatwi aplikowanie o $rodki.

Jednoczesnie informujemy, ze przystuguje Panstwu odwotanie od tej decyzji do Rady Zwigzku
Stowarzyszen LGD9, ktdre nalezy dostarczy¢ osobiscie do biura LGD9, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
niniejszego pisma.

W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt telefoniczny (nr tel. ......... ) lub osobisty w Biurze

Zwigzku Stowarzyszen LGD9 (Wegorzewo, ul. 3 Maja 15D).

Z powazaniem,
Imie i nazwisko

Podpis






Zatacznik nr 11.1
Ankieta

Aby uzyskac¢ i whasciwie zagospodarowa¢ $rodki UE konieczne jest przygotowanie
Strategii dziatar na najblizsze lata. To co sie bedzie dzialo w naszych gminach bedzie w
duzej czesci wynikato wtasnie z zapiséw w Strategii.
Zalezy nam na tym, aby Strategia nie byla kolejng papierowg listg zyczen, ale opisywata
najwazniejsze cele i problemy naszych gmin. Dlatego tez, chcemy aby Pan(i) pomogli
nam w jej przygotowaniu.
Odpowiadajac na kilka ponizszych pytan (okoto 10 minut) zdecyduje Pan(i) o tym na co
przeznaczone zostang srodki unijne w najblizszych latach.

1. Prosz wskaza gmine, w ktorej Pan(i) mieszka:

3. Prosz podat jakie zalety ma Pana(i) Gmina.

a) dla mieszkacéw:



4. Prosz podaé powod(y), dla ktérego odradzit(a)by Pan(i) zamiekanie na terenie
Gminy.

8. Prosz dokonczyé nastepujace zdanie:

Chciatbym aby za 4 lata, w 2012r.,W MOJ&J GMINIE.....couie ittt e eeee e e enen



Zatacznik nr 11.2

KARTA PROJEKTU

(nazwa stowarzyszenia opracoweggo projekt)

Elementy opisu dziatania

|. Tytut projektu/dziatania

. Cel strategiczny ZSROW

lll. Cel operacyjny i dziatanie

IV. Opis dziatania

IV. Partnerzy projektu

V. Planowane rezultaty — co konkretnie powstane:(jakie produkty, ile miejsc pracy, o ile wznie liczba
turystéw, podmiotéw gospodarczych, uczestnikowegdthj, przeszkolonych oséb itp.)

VI. Powigzanie z innymi projektami, tak nie realizowanymi z Leadera+

VII. Harmonogram (czas realizacji)

Okres realizacji
Zadania 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1
2
3
VIII. Budzet
Koszty (w z)
Calkowite Kwalifikowane
2009-2015 2009-2015

w ramach Leader+ Program
Odnowy WSsi / male projekty

IX Osoby odpowiedzialne za realizacje projektu

Imie i nazwisko

Instytucja

E-mail/telefon







Zatacznik nr 13.1

FORMULARZ EWALUACYJNY

Jakie byty konkretne cele, ktérych osiagniecie zaktadat projekt? (wskazniki przedstawione ilo$ciowo i/lub
jako$ciowo, réwniez w oparciu 0 dane z monitoringu)

Jakie byly planowane efekty i korzysci projektu? (wskazniki przedstawione ilosciowo i/lub jako$ciowo, réwniez
w oparciu o dane z monitoringu)

Jakie zasoby byly niezbedne do wdrozenia dziatan w ramach projektu, tj. personel, wyposazenie, szkolenia,
badania, infrastruktura itp.?






FORMULARZ MONITORINGOWY

Zatacznik nr 13.2

Przyktadowe wskazniki, ktére moga byé zastosowane w procesie monitoringu realizacji strategii (lista

otwarta):

1. Cel ogdlny: poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich i roznicowanie gospodarki wiejskie;.

1a. Wskazniki produktow i rezultatow:

Liczba utworzonych miejsc pracy

Catkowita warto$¢ inwestycji

Liczba beneficjentow

Wzrost liczby gospodarstw rolnikéw prowadzacych dziatalno$¢
nierolniczg

Liczba wspieranych projektdw turystyki

Liczba wybudowanych obiektow infrastruktury turystycznej

Liczba powstatych gospodarstw agroturystycznych

Liczba odnowionych i wyremontowanych obiektow dziedzictwa
kulturowego

Liczba wybudowanych obiektow kulturalnych
i rekreacyjno-sportowych

Liczba zakupionego wyposazenia sportowego

Liczba miejscowosci, w ktérych przestrzen publiczna zostata
poddana rewitalizacji

Liczba wyremontowanych/wybudowanych obiektéw infrastruktury
publicznej

Liczba wspieranych mikroprzedsiebiorstw

Liczba beneficjentow ostatecznych

Liczba podjetych inicjatyw wytwarzania energii odnawialnej

Liczba dni szkolen i spotkan




Liczba zorganizowanych szkolen

Liczba uczestnikéw szkolen, ktérzy zakonczyli szkolenie z wynikiem
pozytywnym

Udostepnione punkty informacyjne

Liczba wspieranych wydarzen kulturalnych zwigzanych z
dziedzictwem obszaru

Liczba mieszkaricow uczestniczacych w wydarzeniach, imprezach
lokalnych

Liczba zorganizowanych imprez turystycznych

Liczba wypromowanych produktéw lokalnych

2. Cel ogolny: rozwéj wspotpracy w regionie i wspotpracy migdzyregionalnej.
2a. Wskazniki produktéw i rezultatéow:

Liczba imprez o charakterze ponadiokalnym

Catkowita warto$¢ inwestycii

Liczba beneficjentow

Liczba przeprowadzonych kampanii promocyjnych obszaru

Liczba spotkan z przedstawicielami innych obszaréw

Liczba wyjazddw zagranicznych promujacych obszar LGD

3. Cel ogolny: budowa kapitatu spotecznego na obszarach wiejskich oraz efektywniejsze
wykorzystanie ich potencjatu.
3a. Wskazniki produktéw i rezultatéow:

Liczba stworzonych punktoéw doradczych

Catkowita warto$¢ inwestycii

Liczba beneficjentow

Liczba dni szkoler i spotkan

Liczba zorganizowanych szkolen

Liczba uczestnikow szkolen, ktdrzy ukonczyli szkolenie z wynikiem
pozytywnym

Udostepnione punkty informacyjne

Liczba opracowanych ekspertyz i materiatow promujacych LGD

Liczba przeprowadzonych kampanii promocyjnych




